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Coperia, design realizat de Thaddeus A. Miksinski Jr., reprezinid, in
fundal, litere din alfabetul Braille si trei simboluri stilizate care reprezinta
diferite tipuri de Dizabilitati, scaunul cu rotile reprezentand persoanele
cu Dizabilitafi motorii, ochiul reprezentand persoanele care sunt neva-
zatoare sau au deficiente de vedere, iar urechea reprezintc persoanele
care sunt surde sau au deficiente de auz. Simbolurile internationale stan-
dard, realizate de Graphic Artists Guild - Asociafia Artistilor Grafici, pot
fi gasite la adresa hfip://www.gag.org,/ resources,/das.php

Biroul pentru programe de informare internationala al
Ministerului de Externe al SUA publica reviste electroni-
ce pe cinci domenii tematice sub sigla ,, eJournal USA”
— Perspective economice, Dosare internationale, Demo-
cratie si drepturile omului, Obiectivele politicii externe
a SUA si Societate si valori. Aceste publicatii analizeaza
principalele chestiuni de interes pentru Statele Unite si
comunitatea internationald, cum ar fi societatea, valorile,
gandirea si institutiile din SUA.

In fiecare luna, este publicatd o noud revista in limba en-
gleza, urmata de versiunile in franceza, portugheza, rusa
si spaniola. Anumite numere sunt, de asemenea, traduse in
limbile araba, chineza si in persana. Aceste reviste sunt ca-
talogate pe volume (numarul de ani de publicare) si nume-
re (numarul de editii aparute in cursul anului respectiv).

Opiniile exprimate in aceste reviste nu reprezinta neaparat
punctele de vedere sau politicile guvernului SUA Minis-
terul de Externe al SUA nu este responsabil de continutul
sau de accesarea site-urilor pe Internet legate de aceste
reviste; numai editorii respectivelor site-uri au aceasta
responsabilitate. Articolele, fotografiile si ilustratele publi-
cate pot fi reproduse si traduse in afara Statelor Unite, cu
exceptia cazului in care exista restrictii explicite privind
drepturile de autor, situatie in care este necesar acordul
detinatorilor dreptului de autor mentionati in revista.

Biroul pentru Programe de Informare Internationala pas-
treaza numerele recente si mai vechi in mai multe formate
electronice, precum si o lista a revistelor in curs de apari-
tie, la urmatoarea adresa: http://usinfo.state.gov/pub/
ejournalusa.html. Comentariile dumneavoastra sunt bine-
venite la sediul Ambasadei SUA din tara dumneavoastra
sau la sediul redactiei, la adresa:

Editor, eJournal USA

IIP/PUBS

U.S. Department of State

301 4th Street SW

Washington, DC 20547

Statele Unite ale Americii

Email : eJournalUSA@state.gov
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Cuvant inainte

dizabilitate poate limita,

direct sau indirect, partici-

parea persoanei in cauza la
activitatile vietii cotidiene. Efectele
directe pot fi identificate relativ usor
— deficienta de vedere, de exemplu,
poate afecta mobilitatea, precum si ca-
pacitatea de a citi materialele tiparite
clasic sau sa se uite la televizor. Insd
efectele indirecte nu pot fi, adesea,
identificate sau compensate atat de
simplu, dar sunt la fel de incapaci-
tante ca si celelalte. Prezenta unei
Dizabilitati poate complica educa-
tia, astfel ca anumite persoane cu
Dizabilitati inca pot avea un nivel de
educatie inferior celorlalti, chiar daca
dizabilitatea nu este nici intelectuala,
nici cognitiva. In functie de dizabili-
tatea de care sufera si de accesul la
diferitele forme de sprijin, persoanele
cu Dizabilitati se confrunta si cu alte
efecte indirecte, cum ar fi, de exem-
plu, mobilitatea redusa, accesul so-
cial limitat, dificultatea mai mare in
gasirea unui loc de munca (sau posibilitatea de a se deplasa
la locul de munca si de a indeplini sarcinile strict fizice) si,
nu in ultimul rand, dificultatea de a-si satisface nevoile pe
planul sanatatii, conditiei fizice si alimentatiei. Constienti
de faptul ca persoanele cu Dizabilitati, ca grup, au tendinta
de a fi mai putin instruite si mai afectate de somaj, si de
faptul ca starea lor de sanatate este, de multe ori, mai proas-
ta decat a restului populatiei — in multe cazuri, din motive
care nu tin direct de dizabilitatea de care sufera — Statele
Unite au conceput programe si sisteme juridice de protectie
care vizeaza atenuarea acestor probleme.

Analizand aceasta chestiune, am constatat ca intotdeauna
se gasea cineva gata sa isi asume meritele pentru Legea
pentru persoanele cu Dizabilitati din SUA (Americans with
Disabilities Act, ADA) sau sa atribuie meritele unei alte
persoane. In cele din urmi, am inteles ci aceste afirma-
tii aparent contradictorii, departe de a reflecta o situatie
conflictuala, ilustrau, de fapt, nivelul extraordinar de coope-
rare si colaborare care a fost necesar pentru ca aceasta lege
sa fie adoptata.

De la presedinti si membri ai Congresului la organiza-
tii pentru apararea drepturilor cetatenilor, la agentii care
lucreaza pentru persoanele cu Dizabilitati, avocati, oameni
de afaceri, filantropi, cercetatori din domeniul medical si
tehnic, activisti, un numar impresionant de persoane au

contribuit la aceasta lege, prin idei-
le lor, exemplul pe care 1-au dat si
prin sursa de inspiratie pe care au
constituit-o ele insele; insa, mai
presus de acestea, aceste persoane
au pus in evidenta valoarea cultu-
rala pe care o are aceasta lege — si
anume ca fiecare persoana este o
combinatie de abilitati si Dizabi-
litati, de aptitudini si deficiente.
Daca sunt sprijinite, chiar si per-
soanele care sufera de cele mai gra-
ve Dizabilitati pot sa isi depaseas-
ca deficientele, maximizandu-si,
astfel, aptitudinile, si pot duce o
viata implinita si utila, contribuind
nu numai la propria lor buna-stare,
ci imbogatind si restul societatii in
multiple moduri.

Acest numar al revistei prezin-
ta anumite aspecte alte acestei
chestiuni. Speram ca veti citi cu
placere articolele pe tema Legii
privind persoanele cu Dizabilitati
din SUA si pe tema programelor
in curs care vizeaza transformarea dizabilitatilor in abili-
tati, fie ca este vorba despre locuinte fie de cercetarile din
domeniul tehnicii si al medicinii. Speram, in special, ca veti
fi inspirati, la fel cum am fost si noi, de experientele per-
soanelor si grupurilor care arata — zi de zi — ca darurile cele
mai uimitoare pot veni de la cei care sunt prea usor lasati
deoparte.

© AP Images/The Daily Oakland Press, Charlie Cortez

persoanele cu Dizabilitati reprezinta un efort continuu; de
asemenea, abordam o serie de lipsuri care persista si prezen-
tam demersurile intreprinse in vederea acoperirii acestora.

Anumite programe descrise in acest numar, cum ar fi,
de exemplu, sfaturile pentru gasirea unui loc de munca, au
fost create pentru a veni in ajutorul persoanelor din Statele
Unite. Am hotarat sa includem si informatii referitoare la
aceste programe deoarece ilustreaza gama larga de ches-
tiuni legate de aplicarea ADA si deoarece pot fi utile pentru
crearea de programe similare in alte tari.

In cadrul cercetarilor noastre, am intalnit numeroase
persoane, organizatii si guverne din intreaga lume implicate
in actiuni importante in folosul persoanelor cu Dizabilitati.
Speram ca vor gasi interesante si utile informatiile privitoare
la programele in vigoare in Statele Unite, la fel cum si noi
am fost profund impresionati si inspirati de actiunile lor.

Redactia
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Dizabilitate si abilitate

Declaratia Presedintelui cu ocazia celei
de-a 16-a aniversdri a Legii privind
persoanele cu Dizabilitati din SUA
PRESEDINTELE GEORGE W. BUSH

I - PROTEJAREA DREPTURILOR TUTUROR
Aceasta sectiune descrie diferitele aspecte ale aplicarii
Legii privind persoanele cu Dizabilitati din SUA (ADA)
si modul in care, conform discursului Presedintelui Bush,
,a jucat un rol esential in imbunatatirea calitatii vietii a
milioane de americani”.

in Statele Unite, societatea si legile
protejeaza drepturile persoanelor cu
Dizabilitati

PETER BLANCK, PRESEDINTELE INSTITUTULUI
BURTON BLATT, UNIVERSITATEA SYRACUSE

Un specialist in chestiunile legate de Legea privind per-
soanele cu Dizabilitati din SUA (ADA) discuta o serie
de aspecte referitoare la aplicarea acestei legi, precum si
importante actiuni in justitie.

Garantarea accesului pentru

persoanele cu Dizabilitati: O problema

a intregii comunitati

MICHAEL JAY FRIEDMAN, REDACTOR IN CADRUL
BIROULUI PENTRU PROGRAME DE INFORMARE
INTERNATIONALA AL MINISTERULUI DE EXTERNE
AL SUA

Ca urmare a adoptarii ADA, atat orasele mari, cat si cele
mici, au raspuns prin a oferi o varietate de servicii si resur-
se persoanelor cu Dizabilitati.

11. Galerie foto: Zone de joacd

12. Angajarea persoanelor cu Dizabilitati:
O miscare benefica pentru afaceri
ELIZABETH KELLEHER, REDACTOR IN CADRUL
BIROULUI PENTRU PROGRAME DE INFORMARE
INTERNATIONALA AL MINISTERULUI DE EXTERNE
AL SUA
ADA impune o serie de conditii firmelor. Acest articol
arata modul in care au raspuns diferite firme si care au
fost beneficiile obtinute de acestea.

14. TInsertie: Cum abordeaza o firma problema dizabilitatii

15. Amerindienii din SUA si dizabilitatea:
Programul AIDTAC al Universitatii din
Montana
JULIE CLAY SI GAIL GREYMORNING, DIRECTOAREA
SI DIRECTOAREA ADJUNCTA A CENTRULUI DE
ASISTENTA TEHNICA PENTRU AMERINDIENII CU
DIZABILITATI (AIDTAC), DIN CADRUL INSTITUTULUI
RURAL AL UNIVERSITATII DIN MONTANA

Acest articol descrie conditiile culturale si sociale speciale

care ii afecteaza pe amerindienii cu Dizabilitati din SUA
si programele elaborate in vederea abordarii unora din
aceste provocari.
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II - CONTINUAREA PROGRESELOR

In aceasta sectiune sunt prezentate anumite domenii in
care au fost realizate eforturi, asa cum se mentioneaza in
declaratia Presedintelui Bush, pentru ,,a continua progre-
sele deja realizate pe baza Legii privind persoanele cu
Dizabilitati din SUA”.

17. Cautarea de informatii privind
progresele realizate in medicina

18. Initiativa Noua Libertate

21. Diseminarea informatiilor: Site-ul
Internet Disabilitylnfo.gov

21. Sprijin in cautarea unui loc de munca

23. Sanatate si buna-stare: Apelul
Ministrului american al Sanatatii

24. Educarea copiilor cu dizabilitati

25. Insertie: Sensibilizarea publicului la
problemele persoanelor cu Dizabilitati

26. Interventia in situatii de calamitati:
Satisfacerea nevoilor persoanelor cu
Dizabilitati

27. Problema dizabilitatii si afaceri externe

28. Tehnologie: Echiparea persoanelor cu
Dizabilitati pentru a le permite sa faca

fata provocdrilor vietii cotidiene

29. Galerie foto: Continuarea progreselor

III — CINSTIREA CONTRIBUTIILOR ADUSE DE
PERSOANELE CU DIZABILITATI

In aceastd sectiune, cum se mentioneazi si in declaratia
Presedintelui George Bush, vom lauda unele dintre nume-
roasele contributii pe care persoanele cu Dizabilitati
le-au adus societatii.

30. Mattie Stepanek, poet

31. Angela Rockwood-Nguyen: Cum sa fi
ajuti pe ceilalti s&@ mearga inainte

32. Rachael Scdoris, musherul care participa
la curse

33. Michael Naranjo, sculptor

34. Presedintele american in scaun cu rotile
35. Matthew Sanford, profesor de yoga

36. Marlee Matlin, actrita

37. Organizatia Special Olympics

38. Chris Burke, jurnalist si actor

39. Cea mai buna educatie: Sprijin, sperante
si vise

42. Mandy Oei
IV — RESURSE SUPLIMENTARE
44. Bibliografie (in limba engleza)

46. Site-uri internet

# Video online (in limba engleza)

» Dizabilitatea nu inseamna incapacitate
Apelul Ministrului american al Sanatatii pentru ameliorarea
sanatatii si bunei-stari a persoanelor cu dizabilitati

» Abilitatea inaintea dizabilitatii
Organizatia Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitatii —
National Organization on Disability www.nod.org

heep://usinfo.state.gov/journals/itsv/1106/ijse/ijse1 106.htm
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Declaratia Presedintelui cu ocazia celei de-a
16-a aniversari a Legil privind persoanele cu
Dizabilitati din SUA

Presedintele George W. Bush

egea privind persoanele cu Dizabilitati din SUA (Americans with Disabilities Act, ADA) a ajutat SUA sa isi tina

promisiunea facuta catre milioane de persoane cu Dizabilitati. Aniversarea acestei masuri cu valoare istorica ne

ofera posibilitatea de a sarbatori progresele pe care le-am realizat in cursul celor saisprezece ani si multiplele con-
tributii pe care persoanele cu Dizabilitati le aduc tarii noastre.

Cand Presedintele George H. W. Bush a semnat ADA la data de 26 iulie 1990, a descris aceasta lege ca fiind ,,0
reinnoire extraordinara nu numai pentru persoanele cu Dizabilitati, ci pentru noi toti, deoarece privilegiul valoros de a fi
american presupune, se asemenea, o datorie sfanta — aceea de a veghea ca drepturilor tuturor celorlalti americani sunt res-
pectate”. Vastele reforme care au decurs din ADA au jucat un rol semnificativ in imbunatatirea calitatii vietii a milioane
de cetateni si cetatene ai SUA care trebuie sa se confrunte zi de zi cu provocari deosebite pentru a putea participa deplin la
toate aspectele vietii americane.

Prin intermediul Initiativei Noua Libertate, administratia mea continua progresele realizate prin ADA. Am stabilit
o conexiune catre serviciile de informatii si resursele guvernului federal referitoare la Dizabilitati prin crearea site-ului
Internet www. DisabilityInfo.gov. Mai mult, serviciile de pregatire profesionala si de plasare a fortei de munca stabilite in
cadrul programului Bilet pentru munca [Ticket to Work] si prin Centrele polivalente de dezvoltare a carierei [OneStop
Dizabilitati, oferindu-le instrumentele necesare pentru a reusi in clasa, acasa si in cadrul comunititii. In plus, sprijinim pro-
gresele tehnologice si incurajam cresterea distribuirii de tehnologii de asistare pentru a ajuta persoanele cu Dizabilitati sa
traiasca si sa munceasca intr-un mod cat mai independent. Administratia mea va continua aceste eforturi pentru a inlatura
obstacolele cu care se confrunta persoanele cu Dizabilitati din SUA si familiile acestora pentru ca fiecare persoana sa se
poata realiza la potentialul maxim.

In aceasti zi de aniversare a ADA, reiterdm angajamentul nostru de a veghea ca promisiunile fundamentale ale de-
mocratiei noastre sa fie accesibile tuturor cetitenilor nostri. In efortul nostru de a deveni o societate cit mai sigura si
mai plina de speranta, sa continuam sa aratam
caracterul Americii prin compasiunea noastra, unul
fata de celalalt... Ii invit pe toti cetatenii si cetate-
nele SUA sa cinsteasca numeroasele contributii
aduse de persoanele cu dizabilitati, continuand sa
lucram pentru a ne pastra promisiunea exprimata
prin ADA, aceea de a permite tuturor cetatenilor
tarii sa traiasca in demni- tate, s munceasca in mod
productiv si sa isi realize- ze visele. m

=V

© AP Images/Lawrence Jackson

De-a lungul anilor, presedintele Bush a susfinut numeroase progrome si masuri
legislative referitoare la persoanele cu Dizabilitdti. In aceastd fotografie din 2004,
Presedintele vorbeste cu o mama si fiica sa inainte de semna lege privind educafia
persoanelor cu Dizabilitafi (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA).
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I - PROTEJAREA DREPTURILOR TUTUROR

Aceasta sectiune descrie diferitele aspecte ale aplicarii Legii privind persoanele cu Dizabi-
litati din SUA (ADA) si modul in care, conform declaratiei Presedintelui Bush, ,,a jucat un
rol esential in imbunatatirea calitdtii vietii a milioane de americani”.

AP Images/Barry Thumma

Presedintele George H. W. Bush (centru) semneaza legea privind persoanele cu Dizabilitdfi
din SUA (1990). De-o parte si de alta se gasesc, la sténga DI. Evans Kemp, presedintele
Comisiei pentru egalitatea de sanse pe piafa muncii (EEOC] si, la dreapta, DI. Justin Dart,
presedintele Comisiei privind angajarea persoanelor cu Dizabilitfi. In picioare se afld pas-
torul Harold Wilke (la stanga) si D-na Sandra Swift Parrino, presedinta Consiliului nafional
pentru Dizabilitafi (la dreapta).

Societatea si legile din SUA protejeaza
drepturile persoanelor cu Dizabilitati

Peter Blanck

Peter Blanck este profesor universitar si presedinte la impiedica participarea persoanei respective la activitatile
Institutului Burton Blatt al Universitdtii Syracuse. A con- ,hormale” ale vietii. Putea fi vorba de o deficienta fizica
tribuit la redactarea si adoptarea Legii privind persoanele sau psihica, prezenta la nastere sau aparuta mai tarziu, ca
cu Dizabilitati din SUA, ADA (Americans with Disabili- urmare a unui accident sau a unei boli. Atitudinile variau:
ties Act), a sustinut acest demers in fafa Congresului si a unele persoane doreau sa le protejeze pe persoanele cu Di-
pledat in fata Curtii Supreme a SUA in actiuni in justitie zabilitati, altele se temeau ca dizabilitatea le va limita ca-
legate de aceastd temd. A scris si a sustinut numeroase pacitatile si, prin urmare, valoarea individului; mai mult,
conferinte pe acest subiect. altora le era rusine si invinovateau persoana respectiva si
A familia acesteia. In numeroase cazuri, persoane era tinuta

n Statele Unite, definitia juridica a dizabilitatii si deoparte si aceasta nu intra deloc in contact cu restul socie-

atitudinile cu privire la Dizabilitati si la persoanele tatii; in majoritatea cazurilor, dizabilitatea era perceputa

cu Dizabilitati au evoluat de-a lungul anilor. In mod ca o afectiune permanenta si epuizanta, pe care nici un
traditional, o dizabilitate era asociata unui defect care tratament sau interventie nu putea sa o diminueze.

eJOURNAL USA 5 Societate & Valori / Noiembrie 2006



PROTEJAREA DREPTURILOR TUTUROR

In Statele Unite, prima definitie juridica a dizabilitatii
a aparut dupa Razboiul de Secesiune (1861 — 1865), in
cursul caruia numerosi soldati fusesera raniti. In virtutea
noilor legi cu privire la pensionarea fostilor combatanti,
veteranii de razboi care luptasera pentru Uniune (Nordul)
urmau sa primeasca pensii a caror suma era stabilita in
functie de ,,incapacitatea lor de a efectua lucru manual”.
Acest model asimila dizabilitatea unei infirmitati care il
impiedica pe individ sa participe in societate pe picior de
egalitate cu concetatenii sai (si sa-si castige existenta in
mod independent). Astfel, nu toate dizabilitatile erau privi-
te unitar; anumite tulburari psihice si boli infectioase, de
exemplu, erau, adesea, privite ca nedemne de a fi asistate
si persoanele care sufereau de astfel de afectiuni faceau,
asadar, obiectul discriminarii.

O suta de ani mai tarziu, in anii 1960, programul de
asigurari sociale a incercat sa sprijine un grup mai larg de
persoane care traiau in saracie si persoane cu Dizabilitati.
Insa, aceste programe se inscriau in linia traditionala, ace-
ea de a judeca persoanele in functie de capacitatea lor de
a se adapta la o lume care nu era conceputa pentru ele si
care i lasa deoparte pe cei care nu erau in masura sa parti-
cipe la activitatile normale; de asemenea, aceste programe
continuau sa emita judecati de valoare cu privire la cei
care beneficiau de acest ajutor sau de aceste servicii.

SCHIMBAREA MENTALITATILOR

Cativa ani mai tarziu, in anii 1970, persoanele cu Di-
zabilitati au inceput sa fie percepute ca un grup minoritar
in societate — un grup cu drepturi civice care trebuiau pro-
tejate la fel ca in cazul celorlalte grupuri minoritare care
revendicau egalitatea. Acest nou model reflecta o atitudine
diferita asupra dizabilitatii si propunea un cadru fondat
pe includere, autonomizare si independenta economica.
Sustinatorii acestei noi viziuni si-au dat repede seama ca
trebuiau adoptate noi legi pentru a raspunde la drepturile
si preocuparile acestui grup. Astfel, au fost promulgate
legile care garantau accesul persoanelor cu Dizabilitati
in sectiile de votare, la transportul aerian si care asigu-
rau independenta acestora in ceea ce priveste sistemul
educational si de locuinte. Aceasta miscare a culminat
cu adoptarea Legii privind persoanele cu Dizabilitati din
SUA (Americans with Disability Act, ADA). Aceasta
lege reflecta evolutia mentalitatilor si ajuta la promovarea
acestora, oferind un cadrul legal care permite discutarea
problemelor in chestiune si a actiunilor in justitie.

Odata cu promulgarea ADA, oamenii au inceput nu
numai sa doteze cladirile cu cai de acces pentru persoa-
nele cu Dizabilitati, ci si sa caute metode de a le ajuta
pe aceste persoane sa se integreze si sa participe deplin

la toate aspectele vietii. Influenta acestei legi s-a facut
simtita in scoli, in intreprinderi, in cadrul comunitatilor

si in institutiile publice; in toate ramurile guvernului si in
serviciile medicale si sociale. Se resimte, de exemplu, si
la nivelul modificarilor in terminologie: in Statele Unite,
de exemplu, se prefera utilizarea termenului ,,persoana cu
dizabilitate” (a person with a disability) mai degraba decat
,persoana handicapata” (a disabled person); de asemenea,
se vorbeste despre ,,abilitati diferite” (different abilities)

si nu despre un singur standard de normalitate fata de care
sunt judecati toti; se discuta despre elevi care prezinta
diferenta in ceea ce priveste procesul de invatare (learning
differences) in loc sa se spuna ca prezinta o dizabilitate de
invatare (learning disability). Totodata, definitia dizabilita-
tii a fost extinsa pentru a putea include diferentele in ceea
ce priveste procesul de invatare sau de asimilare a informa-
tiilor, limitarile de ordin fizic si alte stari care nu ii permit
individului sa participe la activitatile importante ale vietii.

Numeroase grupuri si persoane au muncit de-a lungul
anilor pentru a redacta aceasta lege si pentru a o vedea
promulgata. Prefata ADA stabileste obiectivele tarii cu
privire la persoanele cu Dizabilitati, cum ar fi garantarea
egalitatii de sanse, participarea deplina, viata indepen-
denta si autonomia economica”. Cand a semnat ADA, in
luna iulie 1990, Presedintele George W. H. Bush a descris
aceasta lege ca fiind ,,0 reinnoire extraordinara nu numai
pentru persoanele cu Dizabilitati, ci pentru noi toti, deoa-
rece privilegiul valoros de a fi american presupune, se ase-
menea, o datorie sfantd — aceea de a veghea ca drepturilor
tuturor celorlalti americani sa fie respectate”.

Textul acestei legi se imparte in mai multe categorii,
numite titluri. Fiecare titlu este numerotat si trateaza un
anumit aspect sau grup si metodele de protectie si drepturi-
le corespunzatoare.

ADA in practica

Titlul I al legii interzice angajatorilor din domeniul pri-
vat sa trateze in mod discriminatoriu persoanele cu dizabi-
litati, in toate etapele procesului de angajare sau in cursul
exercitarii activitatii. Titlul IT discuta problema discrimina-
rii realizate de guvernul federal sau de administratiile lo-
cale. Titlul IIT interzice discriminarea in locurile publice,
de exemplu in hoteluri, restaurante, centre comerciale, etc.
Titlul IV obliga furnizorii de servicii de telecomunicatii sa
iti faca serviciile accesibile si pentru persoanele cu dizabi-
litati. Am avut sansa de a apara interesele acestor persoa-
ne care erau varful de lance al miscarii pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati. Povestile pe care vi le impar-
tasesc in cele ce urmeaza sunt ale unor persoane care au
luptat pentru a putea participa deplin in societate.
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L-am cunoscut pe Don P. si pe familia sa in anul 1999
intr-un atelier pentru persoanele cu dizabilitati din Wiscon-
sin. Intr-un astfel de centru, persoanele care sufera de o
dizabilitate fizica sau psihica dobandesc competente profe-
sionale utile si, mai mult, castiga experienta profesionala
intr-un mediu in care se simt in largul lor. Don are in jur
de cincizeci de ani si sufera de o forma de retard psihic.
Lucra ca om de serviciu intr-un restaurant. Munca sa era
excelenti si era apreciat de colegii sdi. Intr-o zi, manage-
rul regional a vizitat restaurantul si, vazandu-1 pe Don, I-a
criticat pe managerul local pentru cé a angajat unul ,,dintre
oamenii aceia”. Dupa ce s-a intors la restaurant intr-o
alta zi, managerul regional 1-a concediat pe Don deoarece
managerul local refuza sa o faca. Managerul local si alti
angajati si-au dat demisia in semn de protest.

In cursul unui proces intentat in temeiul Titlului I al
ADA, apararea a sustinut ca Don nu era calificat pentru
locul de munca pe care il ocupa si ca restaurantul nu a
dat dovada de discriminare. Pledand in favoarea lui Don,
am vorbit despre prejudecatile cu care oamenii ca el se
confrunta pe piata muncii. Munca lui Don nu lasa nimic
de dorit; atitudinea conducerii, insa, ridica probleme.
Verdictul juriului a fost ca restaurantul se facea vinovat de
incalcarea ADA si trebuia sa 1i plateasca lui Don daune si
despagubiri salariale in valoare de 70.000 de dolari. Mai
mult, pentru a transmite mai bine mesajul ca discriminarea
pe baza unei Dizabilitati nu va fi tolerata, juriul a obligat
restaurantul sa plateasca daune penale in valoare de 13
milioane de dolari, la acea data cea mai mare suma perce-
puta de un juriu intr-un proces de discriminare la locul de
munca in temeiul ADA.

Titlul IT al ADA cere ca serviciile oferite de stat si de
administratiile locale sa fie accesibile si persoanelor cu
Dizabilitati. Un articol al Titlului II stipuleaza ca institutii-
le publice trebuie sa isi administreze programele intr-un
mediu integrat. In speta Olmsteag contra Zimring (1999),
Curtea Suprema s-a bazat pe aceasta obligatie. Doua femei
care sufereau de retard psihic au deschis actiune in justitie,
in temeiul Titlului I, spunand ca Statul Georgia le-a tratat
in mod discriminatoriu, plasandu-le intr-o institutie in loc
sa le integreze in comunitate. Specialistii care erau functio-
nari de stat au declarat ca plasarea in cadrul comunitatii
(adica tratarea intr-o institutie locala si nu intr-o institutie
care presupune indepartarea acestor femei de caminele lor,
de familiile si comunitatile lor) era perfect indreptatita pen-
tru situatia lor deosebita, dar ca un astfel de stabiliment nu
exista la nivel local. Curtea Suprema a considerat ca Statul
Georgia se facea vinovat de incalcarea ADA si 1-a obligat
sa ofere aceste servicii la nivel local acestor doud femei.

La inceputul anilor 1990, la fel ca alti multi avocati,
am fost implicat in diferite actiuni in justitie introduse in

vederea imbunatatirii conditiilor din institutiile publice

de stat pentru persoanele cu dizabilitati si, daca era cazul,
de a le oferi rezidentilor sansa de a trii in comunitate. In
acest mod, am cunoscut-o pe Sara K. in 1991, pe vremea
cand era tratata intr-un centru de ingrijire medicald al unei
institutii din Wyoming, Wyoming State Training School.
Sara isi petrecuse mare parte din viata in centrul de ingri-
jire medicala al acestei scoli. Aceasta fetita de zece ani,
inteligenta si cu ochi vii, suferea de o afectiune numita spi-
na-bifida (sau ruptura de coloana) si alte probleme grave
de sanatate. La incheierea procesului, s-a hotarat ca Sara
sa fie una dintre primele persoane care urmau sa fie trans-
ferate intr-un mediu comunitar. Evident, parintii au fost la
inceput nelinistiti, dar au acceptat ca Sara va parasi spita-
lul pentru a trai printre ei. Restul este o poveste uimitoare.
Sara s-a adaptat la noua s-a viata si s-a dezvoltat urmand
cursurile unei scoli normale. Cu cativa ani mai devreme,
se credea ca isi va petrece toata viata intr-un pat de spital,
intr-o institutie uitata intr-o parte indepartata a Wyoming-
ului. Schimbarea care s-a produs in viata ei i-a permis sa
duca o viata mai normala si sa traiasca cu familia sa, cu
colegii sai de clasa si in cadrul comunitatii sale si i-a oferit
perspectiva unui viitor mai promitator.

VIITORUL

Modelul propus de ADA in ceea ce priveste drepturile
persoanelor cu Dizabilitati are rezultate bune. Intr-adevir,
aduce impreuna tarile din lumea intreaga in cautarea de po-
litici adecvate care sa imbunatateasca viata persoanelor cu
Dizabilitati. In anul 2006, in cadrul Conventiei Natiunilor
Unite pentru drepturile persoanelor cu Dizabilitati, a fost
adoptat un tratat privind drepturile persoanelor cu Dizabili-
tati din intreaga lume.

In Statele Unite, ADA contribuie la reducerea discrimi-
narii si ii incurajeaza pe angajatori sa faca amenajarile ne-
cesare la locul de munca. Conform unei anchete realizate
de Organizatia nationala pentru persoanele cu Dizabilitati
(National Organization on Disability, NOD) impreuna cu
Harris in 2004, procentul persoanelor cu Dizabilitati care
reclama cazuri de discriminare la locul de munca a scazut
considerabil in cursul ultimilor patru ani. Exista o serie
de avantajele economice de care beneficiaza companiile
care angajeaza sau in care deja lucreaza persoane cu Diza-
bilitati.

Integrarea obligatorie prevazuta de Titlul IT al ADA a
afectat viata a mii de persoane. In speta Tennessee contra
Lane (2004), George Lane, care suferea de o dizabilitate
fizica, a fost chemat in instanta intr-un dosar de circulatie.
A trebuit sa se tarasca pentru a urca cele douad etaje pana
la sala de sedinta deoarece nu exista nici un lift. Convocat
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la un al doilea termen, a refuzat sa repete experienta. A in-
tentat proces pentru a-si castiga dreptul de a avea acces in

cladirile publice. Hotararea Curtii Supreme a SUA i-a fost
favorabila si a declarat ca Titlul IT obliga statele sa trateze

persoanele cu Dizabilitati intr-un mod non-discriminatoriu
si sa le garanteze accesul in instante.

Ideea centrala a Titlului IIT al ADA este foarte clara
— centrele comerciale si mall-urile, cabinetele profesionale
si intreprinderile, precum si hotelurile nu trebuie sa trateze
in mod discriminatoriu persoanele cu Dizabilitati.

Din ce in ce mai multe locuri publice au devenit acce-
sibile. O problema care se ridica azi si care ar putea avea
implicatii majore priveste utilizarea prevederilor Titlului
III pentru garantarea accesului la Internet — si sa impuna,
de exemplu, ca site-urile de Internet sa fie prevazute cu un
program care sa permita citirea ecranului pentru persoane-
le nevazatoare. Site-urile Internet ale organizatiilor publi-
ce care sunt destinate publicului larg trebuie sa respecte un
set de standarde pentru a putea fi calificate ca accesibile.

Am prezentat cazul americanilor cu Dizabilitati si
incercarea lor de a-si castiga drepturile civice — ieri, azi
si maine. Anumite atitudini persista mult, si azi existand
persoane cu Dizabilitati care se lupta cu prejudecati venite
nu numai din partea intreprinderilor sau administratiei, ci
uneori chiar si din partea colegilor si chiar a membrilor
familiei.

Am fost unul dintre avocatii implicati intr-un dosar de
divort in care parintii se luptau pentru incredintarea celor
doi fii mici, Mike si Sam. Mike suferea de autism si urma
cursuri compatibile cu nevoile sale educative si sociale. In
cursul unei infatisari, tatal a declarat ca faptul ca Mike era
autist a afectat dezvoltarea fratelui sau, intarziind-o, si a
cerut incredintarea lui Sam. Judecatorul i-a acordat incre-
dintarea lui Sam si cei doi frati au fost separati. Decizia
de a-i desparti pe cei doi frati se fonda pe presupunerea,
nejustificata, ca prezenta unui copil autist in familie poate
avea un efect negativ. Curtea nu a pus la indoiala calitatile
de parinte ale mamei, insa le-a refuzat celor doi frati drep-
tul de a trai impreuna.

Am facut apel la decizia judecatorului si Curtea de
Apel din California s-a raliat la punctul nostru de vedere.
Reintalnirea Iui Mike si Sam ne aminteste ca drepturile
persoanelor cu Dizabilitati fac referire atat la lupta impo-
triva prejudecatilor, cat si la depasirea barierelor materiale
din lume. Sper din toata inima ca vom putea atinge aspira-
tille ADA. Modul in care vom aborda aceste chestiuni va
determina viata urmatoarelor generatii de copii cu dizabi-
litati. Spre deosebire de generatiile mai mari, copiii nostri
nu vor cunoaste o lume fara ADA, o lume fara viziunea
egalitatii. m

Opiniile exprimate in prezentul articol nu reflecta neaparat opiniile sau
politica guvernului SUA.
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Garantarea accesului persoanelor
cu dizabilitati:
o problema a intregii comunitati

Michael Jay Friedman

AP Images/Jeffrey Haderthauer

i e g

Mobilitatea contribuie la independenia personala si economica. Una dinfre metodele de
care dispun orasele pentru a raspunde infregii populdafii este de a oferi mijloace de transport

accesibile tuturor.

Cd sunt mari sau mici, orasele din Statele Unite s-au an-
gajat sd asigure accesul tuturor locuitorilor lor la locurile
publice. Michael Jay Friedman este redactor in cadrul
Biroului pentru programe de informare internationala al
Ministerului de Externe.

A~
n Statele Unite, comunitatile locale participa deplin la

eforturile nationale de a le garanta persoanelor cu Diza-

bilitati totalitatea drepturilor care le sunt conferite prin
Legea privind persoanele cu Dizabilitati din SUA (Ameri-
cans with Disabilities Act, ADA). Titlul II al acestei legi
garanteaza accesul la serviciile, programele si activitatile cu
caracter public. Scopul este unul nobil, cu siguranta, insa in
anumite cazuri presupune cheltuieli publice considerabile.
Se estimeaza, de exemplu, ca instalarea unei platforme pen-
tru scaunele cu rotile si realizarea modificarilor corespun-
zatoare la un autobuz costa 40.000 de dolari sau chiar mai
mult. Chiar si in aceste conditii, in intreaga tara primariile

s-au mobilizat pentru a face fata acestei provocari. De la
metropole la orasele si sate, autoritatile locale au raspuns
promisiunii facute de Presedintele Bush persoanelor cu
Dizabilitati in anul 2001: ,,De fiecare data cand o usa se
inchide unei persoane din cauza dizabilitatii de care sufera,
trebuie sa ne mobilizam pentru a o deschide ... De fiecare
data cand o bariera se ridica intre voi si drepturile depline si
demnitatea de cetatean de care trebuie sa va bucurati, trebu-
ie sa ne mobilizam pentru a o indeparta, in numele decentei
si al dreptatii”.

UN PARC AL MILENIULUI PENTRU TOTI

Primarul Chicago-ului, Richard Daley, si-a fixat ca
obiectiv sa transforme orasul, al treilea din tara ca numar
de locuitori, in orasul cel mai accesibil din tara. Cand
municipalitatea a decis sa transforme o zona neingrijita,
acoperita de cai ferate si parcari, intr-o zona de recreere,
Daney a apelat la arhitectul Edward Uhlir, care a hotarat sa
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conceapa un ,,parc spectaculos de care sa se poata bucura
toti locuitorii si toti vizitatorii, oricare ar fi abilitatile lor”.

Inaugurat in 2004, ,,Millennium Park” cuprinde nume-
roase dotari care permit vizitatorilor cu Dizabilitati sa se
bucure pe deplin de tot ce ofera. Fantana centrala si bazinul
nu foarte adanc sunt accesibile tuturor. Rampele de acces
catre zonele din parc situate la indltime sunt amenajate pen-
tru a permite persoanelor in scaun cu rotile sa se intoarca
usor la 180 de grade. Un grilaj structural a fost amplasat
sub peluza principald pentru a face solul mai rigid si pentru
a facilita, astfel, deplasarea scaunelor cu rotile.

Aceste inovatii i-au adus arhitectului premiul ,,Barrier-
Free America” acordat de Asociatia Veteranilor paralizati
din America (,,Paralyzed Veterans of America”). Prese-
dintele acestei asociatii si-a exprimat recunostinta pentru
,eforturile persoanelor ca Ed Uhlir, pentru care reprezinta
o prioritate nu numai rezolvarea provocarilor zilnice cu
care se confrunta persoanele cu Dizabilitati, ci, mai impor-
tant, crearea unui model care sa poata oferi solutii acestor
provocari”.

EFORTURI PREMIATE

Din 2001, Organizatia Nationala pentru persoanele cu
Dizabilitati (National Organization on Disability), care tine
de sectorul privat, a acordat premiul ,,Accessible America”
(America Accesibila) oraselor care desfasoara eforturi maxi-
me pentru a obtine o integrare cat mai completa a persoane-
lor cu Dizabilitati in colectivitate. Laureatii au dat dovada
de determinarea lor in garantarea pentru toti a accesului la
educatie, la un loc de munca, la transport, la locuinta, la
locurile de cult si la o intreaga gama de activitati sociale,
culturale, educative si sportive.

Orasul Pasadena, din California, laureat al premiului in
anul 2004, si-a castigat celebritatea prin organizarea unei
defilari de Anul Nou (,,Tournament of Roses Parade”),
urmata de un meci de fotbal american, ,,Rose Bowl”. Mai
putin este cunoscut, insa, faptul ca trei tribune sunt rezer-
vate persoanelor in scaun cu rotile si invitatilor lor pentru
ca acestea sa poata urmari parada, ca sunt oferite descrieri
video persoanelor cu deficiente de vedere si ca sunt oferite
descrieri in limbajul semnelor pentru persoanele cu deficien-
te de auz. Toate persoanele cu deficiente sunt invitate sa
urmareasca parada din locul de mai apropiat.

Orasul Pasadena a facut tot ce i-a stat in putinta pentru
a raspunde nevoilor locuitorilor cu Dizabilitati. Biblioteca
centrala, construita in 1927, a fost modernizata: acolo se
gasesc azi platforme de ridicare a scaunelor cu rotile, calcu-
latoarele au fost amplasate in locuri accesibile persoanelor
in scaun cu rotile si au fost instalate, de asemenea, lifturi. In
fiecare an, se organizeaza o conferinta care reuneste liceeni

si profesionisti cu Dizabilitati pentru a le da ocazia sa lege
noi contacte §i pentru ca persoanele mai tinere sa descope-
de angajare si sa invete sa isi cunoasca drepturile si cum

sd actioneze pentru a obtine amplasamentele rezonabile la
locul de munca. Primaria s-a gandit si la persoanele nevaza-
toare: numeroase documente ale primariei sunt redactate si
in Braille.

DE LA SATE LA MARILE ORASE

Orasele mari si comunitatile rurale deopotriva incearca
sa atinga si sa depaseasca standardele ADA: San Antonio,
Texas, al noualea oras al tarii ca numar de locuitori, este
traversat de fluviul cu acelasi nume pe ale carui maluri se
afla un drum pavat si acoperit cu dale in zona comerciala
a orasului. Astazi, trei rampe de acces, patru lifturi si un
pod permit persoanelor in scaun cu rotile sa aiba acces la
acest punct important. Hotelurile si magazinele situate de o
parte si de alta a fluviului ofera si ele, la randul lor, mijloa-
ce pentru a deveni mai accesibile. ,,Accesul s-a ameliorat
considerabil si este mult mai usor sa te misti, a constatat un
locuitor nevazator. Atatea s-au schimbat™!

In Virginia de Vest, regiunea rurala Summers a adoptat
o serie de dispozitii pentru ca locuitorii cu Dizabilitati din
regiune sa poata avea acces usor la instanta si pentru a-si
putea rezolva problemele. Acestia pot sa parcheze usor si
a fost amplasata o rampa de acces pentru a permite accesul
persoanelor in scaun cu rotile. Sala de sedinte a fost, de
asemenea, echipata corespunzator, pentru ca juratii sau mar-
torii cu Dizabilitati sa poata sa se simta si ei in largul lor.
Indicatoarele sunt atat in engleza cat si in alfabetul Braille
si au fost instalate dispozitive pentru a le ajuta pe persoane-
le cu deficiente de auz. Un locuitor al acestei regiuni care
sufera de o dizabilitate 1si aminteste ca, inainte de aceste
masuri, nu isi putea plati taxele personal pentru ca nu putea
urca cu scaunul cu rotile la etajul doi unde se afla casieria.
,,Acum ma simt bine, minunat chiar ... cand vad toate schim-
barile facute aici”.

Astfel de exemple sunt numeroase in toata tara. Deta-
liile variaza, insa hotararea de a imbunatati viata persoa-
nelor cu Dizabilitati rimane aceeasi. In cele din urmi, cu
totii beneficiaza de aceste schimbari: biciclistii si parintii
ai caror copii sunt in carucior, de exemplu, apreciaza si
ei rampele de pe trotuare, iar rampele de acces si lifturile
sunt de folos persoanelor in varsta. Dar, mai presus de
orice, oferindu-le persoanelor cu Dizabilitati mijloacele
de a contribui la binele comunitatii, poporul american a
reusit sa sudeze mai bine comunitatea, actionand, in
acelasi timp, in spiritul dreptatii. m
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ZONE DE JOACA

Fairfax County Parks Foundation

© AP Images/Pat Carter

Un fobogan sigur

Vazénd zonele de joaca pentru copii
cu alfi ochi, este posibil sa le facem
accesibile si pentru copiii cu dizabili-
tafi, sa le permitem tuturor copiilor sa
le foloseasca in sigurania si sa cream
locuri in care copiii sa se poafd juca
impreund. Putem vedea din ce Tn ce
mai multe leagane speciale care pot fi
folosite chiar fara ajutorul picioarelor
pentru a-si da vant; suprafefele acope-
rite cu cauciuc nu impiedica deplasa-
rea cu scaunele cu rofile si amortizea-
28 caderea; diferite atractii situate

la nivelul solului pentru a le permite
copiilor Tn scaun cu rotile sa participe
si ei. Parcul Clemyjontri din Mclean,
Virginia (htio://'www.clemypark.com)
ofera astfel de exemple. Pentru alte
exemple, vizitafi site-ul htto://www.
boundlessplaygrounds.org. l

Un scaun cu rofile se deplaseaza usor pe
o suprafafd de cauciuc

Un leagan pus in miscare
doar cu méinile

Fairfax County Parks Foundation

Tatal Tsi ajuta fiica sa isi lege centura de sigurania.

Caluseii sunt pentru fofi.
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Angajarea persoanelor cu Dizabilitati:
O miscare benefica pentru afaceri

Elizabeth Kelleher

Intreprinderile au inceput sd isi dea
seama cd angajarea persoanelor cu Di-
zabilitati are un impact pozitiv asupra
afacerii §i cd adaptarile care trebuie
efectuate sunt, de cele mai multe ori,
mai putin costisitoare decat se antici-
peazd. Elizabeth Kelleher este redactor
in cadrul Biroului pentru programe de
informare internationald al Ministerului
de Externe al SUA.

A~
n anul 1998, Sacha Klein, un
student din Belgia parasea Bruxel-
les-ul pentru a studia un semestru

intr-o universitate din SUA. Dupa patru

ani de studii si cu diploma de informa-
tician in buzunar, a obtinut un post de
stagiar, pe perioada de vara, la firma de
consultanta Booz Allen Hamilton, unde
conducerea a fost atat de multumita de
serviciile sale incat i-a oferit un post
permanent. Astazi, el concepe sisteme
informatice pentru Booz Allen, isi con-
tinua studiile pentru a obtine o diploma
de master in administrarea afacerilor si
viseaza sa isi deschida intr-o zi propria afacere.

El este surd.

Klein intr-o discutie realizata cu ajutorul unui program

informatic de mesaje instantanee. ,,Angajatorii nu se uita

la dizabilitatea pe care o ai, ci la abilitatile tale”.
De la adoptarea Legii privind reabilitarea, in 1973,

care obliga organizatiile guvernamentale sa foloseasca

persoane cu Dizabilitati, Congresul a adoptat inca 11 texte

de lege menite sa imbunatateasca accesul la educatie,
transport, tehnologie si locuinte. In 1990, Legea privind
persoanele cu Dizabilitati din SUA (ADA) a deschis calea
pentru persoane ca Sacha Klein, permitandu-le ca contribu-
ie la dezvoltarea economiei americane aga cum nimeni nu
si-ar fi putut imagina inainte.

ADA este o lege care protejeaza drepturile civile si in-
terzice discriminarea din partea angajatorilor. Aceasta cere

Altadatd, o serie de profesii care necesitau competenfe
tehnice erau inaccesibile persoanelor nevazatoare, Tnsa
noile instrumente, cum ar fi harta tactila, le permite acum stu-

stiinfelor, al informaticii, tehnologiei si ingineriei.

ca intreprinderile sa efectueze
toate adaptarile necesare pen-
tru a le permite persoanelor
cu dizabilitati sa efectueze
activitatile pentru care sunt
calificate. Aceste adaptari pot
insemna acordarea de pauza
pe durata zilei de munca unei
persoane cu diabet pentru a-si
putea verifica periodic nivelul
glicemiei sau furnizarea unui
program cu ajutorul caruia o
persoana nevazatoare sa se
poata folosi de un calculator.

Pe langa amenajarile reali-
zate la locul de munca, ADA
impune si eliminarea obstaco-
lelor in locurile publice care
le impiedica pe persoanele cu
dizabilitati sa isi faca cumpara-
turile, sa mearga la teatru sau
sa foloseasca toaletele publice.

O serie de experti conside-
ra ca aceste modificari de ar-
hitectura au pozitionat Statele
Unite in fruntea a 44 de tari
in care au fost adoptate legi contra discriminarii impotriva
persoanelor cu dizabilitati. Katherine McCary, vice-pre-
sedinta SunTrust Banks Inc. si presedinta unui grup de
afaceri care promoveaza angajarea persoanelor cu Dizabi-
litati, a declarat ca reprezentatii conducerii intreprinderilor
europene spun ca ar fi dispusi sa angajeze persoane cu
Dizabilitati, dar ca aceste persoane nu pot sa se deplaseze
la locul de munca, neavand o cale corespunzatoare de ac-
ces. ,,ADA ne-a ajutat foarte mult, facilitindu-ne accesul
la intrarea si iesirea din cladiri”, a spus McCary.

Roy Grizzard, ministrul adjunct al muncii, a organizat
recent o serie de conferinte si seminarii in diferite tarii
ale UE si in Vietnam cu privire la solutiile de arhitectura.
»Prezenta generalizata a rampelor care faciliteaza trecerea
de pe trotuar pe strada in intersectii si amenajarile speciale
in mijloacele de transport permite persoanelor sa se depla-
seze la locul de munca”, explica acesta.

© AP Images/Elaine Thompson
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Klein considera ca mentalitatile joaca, de asemenea, un
rol important si crede ca, daca ar fi ramas in Europa, nu ar
fi putut sa lucreze intr-un birou, ci s-ar fi orientat spre o
cariera intr-o intreprindere.

Desi astazi putem sa oferim o imagine pozitiva a modu-
lui in care intreprinderile americane trateaza persoanele
cu Dizabilitati, la inceputul anilor 90 ADA a fot primita
cu panica de catre lumea afacerilor care estima costuri
enorme i nenumarate litigii. O hotline (linie telefonica de
asistentd) a Guvernului federal care ofera sfaturi cu privire
la amenajarea locurilor de munca a trecut de la 3.000 de
apeluri pe an inainte de adoptarea legii la 40.000 la mijlo-
cul anilor 90.

Conform declaratiilor Ministerului Muncii, costurile de
amenajare s-au dovedit nule in jumatate din cazuri si in
cealalta jumatate din cazuri in jur de 500 de dolari. Angaja-
torii remarca faptul ca salariatii cu Dizabilitati sunt fideli
si eficienti si D1. Grizzard aminteste, asadar, ca este mai
convenabil sa pund in balanta aceste costuri si avantajele
unei zile de munca cinstita pentru un salariu cinstit din
partea unui salariat fidel.

In ceea ce priveste aspectele legale, Peter Susser,
avocat in cabinetul Littler Mendelson, specializat in drep-
tul muncii, noteaza ca exista inca numeroase actiuni in
justitie, in ciuda hotararilor judecatoresti care au restrans
definitia dizabilitatii in virtutea legii. Comisia pentru ega-
litatea de sanse la locul de munca, care trateaza acuzatiile
de discriminare in temeiul ADA, a primit, de la intrarea
in vigoarea a acesteia numeroase reclamatii — in medie,
16.000 pe an, ceea ce reprezinta o cincime din totalul re-
clamatiilor de discriminare. Guvernul a considerat ca 18%
din aceste plangeri erau intemeiate.

Beth Gaudio, de la Federatia Nationala a companiilor in-
dependente, a remarcat ca o buna parte din problemele cu
care se confruntd micile intreprinderi se datoreaza legilor
Statelor federatiei. Cerintele impuse de legea federala cu
privire la amenajarile necesare se aplica in cazul companii-
lor cu un efectiv de 15 salariati sau mai mult, in timp ce
legile din anumite state se aplica si in cazul firmelor care
au doi angajati. ,,Contabilul sau sotia proprietarului trebuie
sa vada ce trebuie facut”, a mai adaugat D-na Beth Gaudio.

Putem observa, de asemenea, ca respectarea prevederilor
legale este de bun augur pentru afaceri: un sondaj realizat in
luna ianuarie 2006 de catre Universitatea din Massachusetts
a aratat ca 87% din consumatori prefera sa fie clientii com-
paniilor care angajeaza persoane cu Dizabilitati. Mai mult,
persoanele cu Dizabilitati care lucreaza ar putea contribui
la reducerea penuriei viitoare de mana de lucru: in cursul
urmatorilor opt ani, 36 de milioane de americani vor ajunge
la varsta de pensionare si rapoartele Biroului de evidenta a
populatiei indica faptul ca, in anul 2000, aproape jumatate

din cele 33 de milioane de persoane cu Dizabilitati care ave-
au varsta pentru a lucra erau in somaj.

»~ADA ... este un prim pas important, dar cu siguranta
nu si ultimul”, a declarat Tom Ridge, presedintele consi-
liului de administratie al Organizatiei Nationale pentru
persoanele cu Dizabilitati si fost guvernator al statului
Pennsylvania, care a mai adaugat ca intreprinderile isi
declara disponibilitatea de a se conforma ADA, dar ca tre-
buie ca ele sa angajeze mai multe persoane cu Dizabilitati.

Ministerul Muncii incurajeaza firmele care prefera per-
soanele cu Dizabilitati si in fiecare an le decerneaza pre-
mii. Publicatia Diversitylnc a publicat recent primul top al
,primelor 10 companii pentru persoanele cu Dizabilitati”.
Pentru a favoriza angajarea persoanelor cu Dizabilitati, au
fost create sucursale ale unei retele de intreprinderi care fa-
vorizeaza angajarea persoanelor cu Dizabilitati, la care au
aderat cinci mii de societati in 32 de State. In 2003, prin
intermediul acestei retele, programul de stagii de la Booz
Allen, care l-a atras pe Sacha Klein, s-a extins pentru a
include zeci de alte intreprinderi si, in 2006, au inceput sa
ofere stagii in afara Washington-ului si New York-ului.

Spitalul de copii din Cincinnati a hotarat recent sa
urmeze exemplul bancilor SunTrust care ofera programe
de consiliere de un an studentilor care prezinta deficiente
de dezvoltare. Conducerea retelei nationale de farmacii
CVS s-a intalnit cu DI. Grizzard in luna octombrie pentru
a analiza diferitele proiecte care vizeaza angajarea persoa-
nelor cu Dizabilitati in farmacii. Fundatia Marriott pentru
persoanele cu Dizabilitati, creata de fondatorul lantului ho-
telier Marriott International, a stabilit relatii cu mai multe
companii pentru a forma si a plasa persoanele cu Dizabili-
tati, absolventi de liceu.

Anumite intreprinderi mai mici pornesc si ele pe ace-
lasi drum. Sapte din cei 20 de angajati ai producatorului
de usi A&F Wood Products din Michigan sunt persoane
cu Dizabilitati. Compania a adaptat statiile de lucru, a in-
stalat programe speciale si a oferit pregatire speciala, si-a
reconfigurat telefoanele si si-a adaptat orarul.

Intreprinderile care angajeaza persoane cu Dizabilitati
o fac din motive comerciale: din cele afirmate de acestea,
ele castiga salariati de valoare care, de multe ori datorita
dizabilitatii, stiu sa isi planifice munca si sa comunice in
mod creativ.

Sacha Klein spune ca a invatat mult la Booz Allen in
ceea ce priveste munca in echipa si comunicarea. La ince-
put, el insusi dadea sfaturi colegilor cu privire la comuni-
care, cerandu-le sa vorbeasca pe rand in cadrul sedintelor
si, cand i se adresau, sa il priveasca pe el si nu pe interpre-
tul sau. ,,0 data ce primesc informatii de baza, oamenii
invata repede”, a remarcat Klein. m
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O companie fata in fata cu dizabilitatea: Exemplul Microsoft

Fie cd este vorba despre angajarea, formarea angajatilor
sau dezvoltarea produselor, compania Microsoft da tonul in
domeniul relatiilor cu persoanele cu dizabilitati.

Tehnologia a schimbat viata fiecaruia dintre noi, insa efec-
tul sau s-a facut, poate, mai bine simtit in cazul persoane-
lor cu dizabilitati, deoarece le-a deschis noi lumi in domeniul
comunicarii, al accesului, al muncii si al educatiei. Avand in
vedere ca in Statele Unite exista mai mult de 54 de milioane
de persoane cu dizabilitati, acestea si familiile lor reprezinta
o piata importanta. Compania Microsoft a stiut ca, angajand
persoane cu dizabilitati, va putea intelege mai bine acest
grup, va sti sa raspunda mai bine nevoilor acestuia si sa intre
mai usor in legatura cu acesta.

Daca, de exemplu, consultati enciclopedia Encarta, creata
de Microsoft, pentru a gasi textul celebrului discurs al lui
Martin Luther King intitulat ,,] Have a Dream” (,,Am un
vis”), veti putea sa il auziti pe Martin Luther King insusi
tinandu-si discursul. De asemenea, veti vedea, in partea de
jos a ecranului, si textul discursului. Aceasta particularitate,
unica in aceasta categorie de produse, face ca Encarta sa fie
mai utila unui numar mai mare de clienti, potentiali cumpa-
ratori. Ideea subtitrarilor a fost sugerata tocmai de catre un
angajat al Microsoft care este surd. Acesta nu este decat un
exemplu printre atatea altele al contributiei angajatilor cu
Dizabilitati la dezvoltarea si comercializarea produselor.

Microsoft si-a formulat o strategie diversificata care ii
permite sa atraga si sa pastreze angajati calificati, inclusiv
angajati persoane cu Dizabilitati, pentru a crea produse si
servicii care vor fi utile tuturor oamenilor. Compania Micro-
soft participa in fiecare an la Ziua nationala pentru consilie-
rea persoanelor cu Dizabilitati, al carei scop este acela de
a introduce pe studentii cu Dizabilitati in lumea muncii, si
isi incurajeaza angajatii cu Dizabilitati sa participe. Adesea,
studentii cu Dizabilitati au mai putine sanse decat ceilalti de a
petrece timp intr-un loc de munca, de a discuta cu ceilalti pro-
fesionisti activi intr-un oarecare domeniu care ar putea sa ii
intereseze si mai putine ocazii de a vedea persoane cu aceeasi
dizabilitate ca ei reusind in cariera aleasa. Programul de con-
siliere raspunde, astfel, acestei nevoi si reprezinta un element
important al actiunii Microsoft care vizeaza sa intinda o mana
acestei categorii de angajati.

Ca majoritatea intreprinderilor, Microsoft are un program
de recrutare care atrage persoanele talentate, inclusiv pe ace-
lea cu deficiente. Personalul de recrutare se intreaba cum ii
vor putea aborda pe studentii cu Dizabilitati si cum vor putea
comunica cu acestia si cum se vor putea asigura ca echipa
de recrutare care va realiza urmatoarele interviuri va sti sa
aprecieze calificarea candidatilor. Pentru a raspunde acestor
ingrijorari, Microsoft a conceput un program de pregatire a
personalului de recrutare pentru a facilita procesul. Dar efortu-
rile sale nu s-au oprit insa aici.

Conform afirmatiilor D-nei Mylene Padolina, consultant
principal al Microsoft pe probleme de diversitate, Microsoft
continua sa se asigure ca locul de munca este complet prega-
tit pentru a primi un nou angajat. Ea are un interviu cu per-
soanele proaspat recrutate pentru a se informa cu privire la
tipul de echipament si alte aranjamente de care ar putea avea
nevoie. Grupul sau echipa careia i se va alatura noul angajat
cu dizabilitati va beneficia de asemenea de sfaturi pentru a
sti cum sa se comporte fata de nevoile colegului lor. A fost
deja pus in aplicare un plan pentru a-1 ajuta pe acesta sa se
integreze la locul de munca. Mylene Padolina declara ca
aceste metode ii permit noului angajat sa fie cat mai repede
productiv si membrilor echipei sa se concentreze pe sarcinile
pe care le au de indeplinit in loc sa puna intrebari cu privire
la dizabilitatea de care sufera noul lor coleg.

Numeroase amenajari sunt posibile: un angajat cu dizabi-
litate poate beneficia de un mobilier special conceput, de pro-
grame speciale sau de material informatic special, de exem-
plu programe de citire a ecranului care ofera o versiune orala
sau afisare in Braille. Microsoft a luat, de asemenea, masuri
pentru ca sedintele de lucru sa se desfasoare intr-un climat de
confort, sa fie eficiente si ca toata lumea sa fie inclusa, chiar
daca este vorba de activitati de team-building. De exemplu,
daca un angajat este nevazator, membrii echipei invata sa ii
fie ghid, lucru care s-ar putea dovedi util in anumite situatii.
Daca noul angajat are deficiente de auz, Microsoft le propune
colegilor acestuia de echipa cursul de limbajul semnelor.

Compania Microsoft si-a conceput o strategie coordona-
ta in ceea ce priveste recrutarea si angajarea persoanelor cu
Dizabilitati, dar nu a facut singura acest lucru si nu are toate
raspunsurile. De mai bine de cincisprezece ani, Microsoft a
format un parteneriat cu National Business and Disability
Council (Consiliul National pentru afaceri si dizabilitate)
pentru elaborarea consortiului ,,Able to Work™ (Apt pentru
munca) si este membra a COSD (Career Opportunities for
dentii cu Dizabilitati). Mylene Padolina explica ca aceste con-
tacte ii sunt foarte utile cand se confrunta cu o noua problema
si da ocazia tuturor participantilor de a invata din experienta
celorlalti membri.

Pentru aceste eforturi, compania Microsoft a primit nu-
meroase premii, inclusiv premiul ,,New Freedom Initiative
Award”, decernat in 2004 de Ministerul Muncii al SUA. La
decernarea premiului, Ministrul Muncii, D-na Elaine Chao,
cu Dizabilitati care isi cauta un loc de munca. Premiul a facut
referire la numeroase din exemplele citate mai sus. Pentru
informatii suplimentare, urmariti materialul video ,,Windows
of Opportunities”, de cincisprezece minute la Attp://www.
microsoft.com/about/corporatecitizenship/citizenship/
diversity/inside/access.asp. m
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Amerindienii din SUA si dizabilitatea:
Programul AIDTAC al Universitatii
din Montana

Julie Clay si Gail Greymorning

Julie Clay este directoarea si Gail Greymorning este
director-adjunct al Centrului de Asistenta Tehnicd pentru
Amerindienii cu Dizabilitati din SUA (AIDTAC), din
cadrul Institutului Rural al Universitdtii din Montana. In
special datorita fondurilor primite de la Ministerul Educa-
tiei, AIDTAC sprijind de cinci ani eforturile amerindieni-
lor si nativilor din Alaska de crestere a posibilitatilor de
angajare si de ameliorare a rezultatelor programelor de
reinsertie profesionald, dacd aceste persoane locuiesc

in SUA.

iroul national pentru evidenta po-
pulatiei estimeaza la 4,4 milioane

TYNOILYOOA

DIZABILITATEA iN CULTURA AMERINDIANA

Conceptul de dizabilitate sau de incapacitate capata un
nou sens cand ne dam seama ca majoritatea limbilor tri-
burilor nu au un anumit cuvant pentru a-1 exprima. Acest
concept familiar in cultura occidentala nu are un corespon-
dent imediat in cultura amerindienilor din SUA. Concep-
tul amerindian cel mai apropiat nu ia in considerare cara-

cteristicile fizice: dizabilitatea este privita ca o lipsa de
armonie a spiritului. (In plus, cultura si credintele
traditionale ale multiplelor triburi prezinta, de
la unul la altul, diferente considerabile, fieca-
re avand un set specific de teorii ale creatiei,
de doctrine religioase si tabuuri sacre).

numarul amerindienilor si nativilor EMPLOYMENT Julie Clay, de la Centrul de asistenta teh-
din Alaska (incluzand si persoanele metise) % nica pentru amerindienii cu Dizabilitati din
din SUA: Grupurile cele mai importante = SUA (AIDTAC), din cadrul Institutului rural
sunt stabilite in California, in Oklahoma, in g al Universitatii din Montana, este membra a

Arizona si in Alaska. Amerindienii vorbesc
peste 250 de limbi, iar numarul guvernelor
tribale recunoscute in Statele Unite de catre
autoritatile federale se ridica la 561. Unele
dintre grupuri traiesc in rezervatii rurale sau
izolate, in sate sau pueblo, sau in ,,rancha-
rias” si zone tribale.

Consiliul National pentru Persoanele cu
Dizabilitati semnaleaza in rapoartele sale
ca tipurile de incapacitati si Dizabilitati ale
populatiei in general se regasesc si in cazul
amerindienilor din SUA si a nativilor din
Alaska. O serie de Dizabilitati, cum ar fi
cele legate de diabet si de consumul de
droguri si alcool, sunt cele mai frecvente in randul ame-
rindienilor din SUA, rata de dizabilitate fiind asadar mai
ridicatd. In rAndul populatiei active amerindiene, procentul
persoanelor cu Dizabilitati este de 27% in raport cu 18%
al populatiei in general; dintre persoanele cu varsta peste
65 de ani, acest procent este de 57,6%, in raport cu 41% al
populatiei generale.

WOURBAN AREAS
WLLY RELEVANT

Cu permisiunea Dnei Julie Clay, AIDTAC

tribului Omabha si ea insasi are o dizabilitate.
Ea explica: ,,Conceptul de stare de rau este
descris ca o lipsa de armonie fizica, psihica
si spirituala. Daca unul din aceste domenii
nu este in armonie, intreaga persoana sufera.
Insa, numai pentru ci o persoana are o diza-
bilitate fizica sau psihica, nu inseamna ca
nu este intr-o stare de armonie sau ca este
intr-o stare de rau. Dar, daca exista o lipsa

de armonie in mediu sau in reactiile unei per-
soane la anumite evenimente, acest lucru se va
traduce printr-o stare de rau”. Intr-adevir,
daca numerosi amerindieni au fost asimi-
lati in cultura dominanta, multi nu si-au
abandonat obiceiurile si traditiile. Acest mod de a ,,trai in
doud lumi” este deja problematic; a avea si o dizabilitate
vine sa accentueze aceste dificultati.

T
Mdo QIN0HdWI
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CUM SA INTELEGEM COMUNITATILE TRIBALE

Consiliul National pentru Persoanele cu Dizabilitati re-
cunoaste ca, pentru a satisface nevoile persoanelor cu diza-
bilitate sau o incapacitate, trebuie sa cunoastem diferitele
culturi si istoria amerindienilor si a nativilor din Alaska
si, 1n acelasi timp, sa luam in considerare cadrul juridic si
socio-economic specific comunitatilor tribale. Consultarea
cu sefii de triburi si cu membrii cu Dizabilitati ai diferi-
telor triburi este esentiala pentru a intelege profunzimea
si complexitatea culturilor amerindiene si modul in care
acestea privesc conceptul de dizabilitate.

Julie Clay observa ca anumite constrangeri economice,
legislative, politice, sociale, istorice si culturale impuse re-
zidentilor rezervatiilor le fac viata mult mai grea. Resurse-
stabilite in rezervatii. Din cauza conditiilor de viata nesa-
tisfacatoare si a diferitelor obstacole cu care se confrunta,

obiectivele personale in viata.

In ultimii cinci ani, AIDTAC a functionat ca centru na-
tional de asistenta tehnica. Printre grupurile care au bene-
ficiat de serviciile sale se numara, in special, amerindienii
si nativii din Alaska cu Dizabilitati si familiile acestora,
autoritatile triburilor, agentiile de formare profesionala
din cadrul triburilor sau la nivel national, angajatorii si re-
prezentantii acestora, precum si centrele indiene urbane, si
altele. In colaborare cu alte programe ale Institutului rural,
AIDTAC se ocupa de problemele legate de munca, trans-
port, sanatate, viata autonoma si educatie. Datorita fonduri-
lor primite de la Administratia pentru Asigurari Sociale si
de la Administratia pentru servicii de reinsertie a Minis-
terului Educatiei, AIDTAC ofera pregatire si furnizeaza
si pentru a ameliora rezultatele reinsertiei profesionale a
amerindienilor din SUA cu Dizabilitati. m

1. Datele cu privire la populatia generala au fost extrase din materia-
lul informativ al Ministerului Sanatatii si Serviciilor Sociale din 2005,
numitd ,, Ce este dizabilitatea? Pe cine afecteaza? ", disponibil (in limba
engleza) la http://www.surgeongeneral.gov/library/disabilities/calltoac-
tion/factsheetwhatwho.html.

Opiniile exprimate in prezentul articol nu reflecta neaparat viziunile sau
politica guvernului SUA.
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II - CONTINUAREA PROGRESELOR

In aceasti sectiune sunt prezentate anumite domenii in care au fost realizate eforturi
pentru ,,a continua progresele deja realizate pe baza Legii privind persoanele cu Dizabili-
tati din SUA”, asa cum se mentioneaza in declaratia Presedintelui Bush.

© AP Images/Al Grillo

Un veteran, fost combatant in Paza de Coastd si campion al concursurilor de

afletism pentru persoanele in scaun cu rofile, il ajutd pe un baiat de opt ani sa se
descurce la Jocurile pentru persoanele in scaun cu rofile, organizate la Anchorage
(Alaskal.

Cautarea de informatii privind progresele
realizate in medicina

A~
n Statele Unite, ca si in intreaga lume, oamenii de stiinta fac cercetari pentru a gasi noi tratamente medicale si terapeu-

tice pentru diferite afectiuni care implica dizabilitatea. Anumite descoperiri sunt semnalate in presa, insa majoritatea

dintre ele apar doar in presa de specialitate. Acestea din urma includ revistele stiintifice si profesionale, site-urile
internet, publicatiile universitatilor, ale organizatiilor neguvernamentale, a agentiilor oficiale care se ocupa de problema-
tica sanatatii si a dizabilitatii, si a fundatiilor care le finanteaza lucrarile. Majoritatea acestor organizatii — si, prin urmare,
publicatiile si site-urile internet, pun accent pe un aspect precis al cercetarii medicale. Exista sute, daca nu mii de astfel de
site-uri, numai in Statele Unite.

O excelenta sursa de informatii o reprezinta site-ul Centrului Waisman al Universitatii din Wisconsin. Centrul este
specializat in cercetare, formare, servicii si diseminarea informatiilor care vizeaza progresul cunostintelor asupra dezvolta-
rii umane, deficientelor de dezvoltare si bolilor neurodegenerative. Prima pagina a centrului (http://www.waisman.wisc.
edu/aboutfr.html), cuprinde stiri si subiecte interesante. In octombrie 2006, de exemplu, aceastd pagini continea informatii
cu privire la cercetarile legate de o deficienta care afecta persoanele Hmong, un raport cu privire la beneficiile meditatiei
pentru creier, i un articol despre cercetarile asupra formarii memoriei la om. Celelalte capitole ale acestei pagini sunt con-
sacrate centrului de cercetare, cercetarii in domeniul celulelor stem, laboratorului de imagistica cerebrala si departamentu-
lui de biotehnologie.

»Family Village”, de pe prima pagina, te trimite la numeroase resurse legate de Dizabilitati. Apasand pe ,,Cautare”,
putem alege unul dintre urmatoarele subiecte: medicina, dizabilitate, educatie speciala, reeducare, statistici privind dizabi-
litatea, serviciile si asistenta oferite de comunitate. Sectiunea ,,Medicind” contine o alta lista lunga de optiuni. Acest site
mai cuprinde, printre altele, un dictionar de termeni medicali, de instrumente de cautare a publicatiilor medicale si reviste
online. m
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Initiativa ,,Noua Libertate”
New Freedom Initiative

nuntatd de presedintele George W. Bush la 1 februarie

2001, Initiativa Noua Liberate (New Freedom Initia-

tive — NFI) se inscrie in contextul unui efort national
care vizeaza ridicarea barierelor care se opun vietii in comu-
nitate pentru cei mai bine de 54 de milioane de americani cu .
Dizabilitati, ceea ce reprezinta aproape 20% din populatia totala
a tarii. Aproape jumatate din aceste persoane au o dizabilitatea
grava care le afecteaza capacitatea de a vedea, de a auzi, de a se
deplasa sau de a efectua activitatile fundamentale ale existentei.
In plus, mai mult de 25 de milioane de persoane apropiate si
alte milioane de persoane asigura ajutor si asistenta persoanelor
cu Dizabilitati.

NFT a fost adoptata pentru a repara inegalitatile existente '
care se mentineau de mai bine de un deceniu dupa ce Legea pri- Aceasta femeie Tnvaia sa utilizeze instalatia de sortare a cutiilor. Lanful
vind persoanele cu Dizabilitati din SUA, Americans with Disa- de drogherii Walgreens “ A‘”F””JC?'_OC%T centru d? pregdfire in _C_Oro‘_m
el . . . . .. . . de Sud, unde vor putea fi pregatifi 200 de salariafi ci dizabilitafi chiar
bilities Act, ADA, interzicea orice tip de discriminare impotriva _ | nceputl lui 2007,
acestor persoane. De exemplu, in Statele Unite, in comparatie
cu restul populatiei, persoanele cu Dizabilitati sunt adesea mai putin educate, mai sarace si se gasesc mai adesea in somaj;
de asemenea, exista mai putine persoane cu Dizabilitati care sa detina propria locuinta, care isi pot exercita dreptul de vot,
care detin un calculator si care au acces la internet.

Initiativa Noua Libertate reprezinta un important pas inainte, constand intr-un plan complex care vizeaza sa garanteze
ca toti americanii au posibilitatea de a dobandi cunostinte si aptitudini, ca si le pot dezvolta, ca pot fi productivi in munca
lor, ca pot face alegeri cu privire la viata de zi cu zi si ca pot participa pe deplin la viata comunitatii. Obiectivele initiativei
sunt urmatoarele:

+ Sa faciliteze accesul la tehnologiile utile;

* Sa creasca numarul posibilitatilor de educatie;

* Sapromoveze accesul la proprietate;

+ Saintegreze persoanele cu dizabilitati ca forta de munca activa;

* Sa extinda optiunile de transport;

* Sa promoveze accesul la viata comunitatii si sa amelioreze accesul la ingrijirile de sanatate.

In cele ce urmeaza vor fi explicate aceste obiective si vor fi descrise o serie de realiziri de dupa 2004 (de la raportul de
prezentare a initiativei din 2004).

Utilizarea noilor tehnici pentru a imbunatati accesul. Asa-zisele tehnologii asistive universale (produse si medii
care pot fi folosite de toatd lumea, fara sa necesite o adaptare sau un design specializat) oferd persoanelor cu Dizabilitati
un acces mai mare ca niciodata la educatie, la locuri de munca si la viata comunitara. Numeroase realizari pot fi mentiona-
te in acest sens:

* Alocarea de fonduri pentru promovarea dezvoltarii tehnologiilor asistive universale si pentru finantarea unor progra-
me, cum ar fi imprumuturile pe termen lung si cu dobanda mica, pentru ca aceste tehnologii sa fie accesibile unui
numar cat mai mare de persoane cu Dizabilitati;

* Crearea unui grup de lucru interguvernamental care a conceput strategii de ameliorare a accesului la tehnologiile
asistive de facilitare a mobilitatii (mai exact, scaune cu rotile si scutere);

» Crearea portalului DisabilityInfo.gov, care ofera informatii cu privire la toata gama de programe.

Cresterea numarului de posibilititi pentru tinerii cu Dizabilitati. O educatie de calitate este esentiala pentru ca per-

soanele cu Dizabilitati sa poata munci si sa poata participa deplin la activitatile comunitatii lor. Numeroase realizari pot fi
mentionate in acest sens:

© AP Images/Independent-Mail, Ken Ruinard
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© AP Images/Terry Gilliam

Faci asa”. Lennette il ajutd pe prietenul ei Noah s& invefe limbajul semnelor  Elevii unei clase pentru copii cu nevoi speciale participa cu placere la diferite
Tntr-o clasd de gradiniia pentru copiii cu deficiente de auz. activitdfi cu profesorul lor de muzicd.

* Alocarea de fonduri anuale suplimentare pentru programul de subventii de stat prevazute in virtutea partii B a legii
educatiei persoanelor cu Dizabilitati;

» Crearea Comisiei prezidentiale pentru excelenta educatiei speciale, care a publicat in luna iulie 2002 un raport care
a subliniat, intre altele, importanta raspunderii pentru educarea elevilor cu Dizabilitati in virtutea numitei legi ,,No
Child Left Behind” (Nici un copil lasat in urma)

Facilitarea accesului la proprietatea locuintei. Au fost luate urmatoarele masuri pentru ca persoanele cu Dizabilitati

sa isi poata achizitiona mai usor propriile locuinte:

+ In cursul anului fiscal 2003, Ministerul pentru locuinte si dezvoltare urbana a format peste 1500 de specialisti in
cadrul initiativei cu privire la practicile echitabile in ceea ce priveste accesul la locuinte (Initiative FIRST), care ii
ajuta pe arhitecti si pe constructori sa proiecteze si sa construiasca apartamente care prezinta caracteristicile de acce-
sibilitatea prevazute de lege;

* Ministerul pentru locuinte si dezvoltare urbana a acordat subventii pentru a le ajuta pe persoanele in varsta sa rama-
na acasa si sa duca o viata independenta in cadrul comunitatii lor;

» Ministerul Justitiei a aplicat legea privind egalitatea accesului la locuinte, introducand actiuni in justitie impotriva
investitorilor imobiliari, arhitecti si ingineri, care au conceput imobile colective care nu sunt in conformitate cu nor-
mele de acces, si a rezolvat alte probleme prin ordonante prin consimtamant.

Integrarea persoanelor cu Dizabilitati din SUA pe piata muncii. La mai bine de un deceniu dupa adoptarea ADA,
rata somajului in randul persoanelor cu Dizabilitati grave se situeaza la un nivel ridicat. Pentru a incuraja integrarea per-
soanelor cu Dizabilitati in randul populatiei active, Presedintele a luat urmatoarele masuri:

* A alocat 20 de milioane de dolari unui fond care ajuta persoanele cu Dizabilitati sa isi achizitioneze tehnologia nece-
sara pentru a putea lucra de acasa;

* A sustinut o propunere care sa permita unui angajat sa isi deduca din venitul impozabil valoarea calculatoarelor,
programelor si a altor echipamente achizitionate in scopul muncii de acasa;

* A asigurat derularea unui program istoric numit ,,Bilet pentru munca”, care a modernizat serviciile de ocupare a for-
tei de munca pentru persoanele cu Dizabilitati.

Promovarea accesului deplin la viata comunitatii. Conform unei hotarari a Curtii Supreme din 1999, in masura po-
sibilului persoanele cu dizabilitati ar trebui sa beneficieze de serviciile necesare in cadrul comunitatii, mai degraba decat
intr-o institutie. Pentru ca promisiunea integrarii complete in comunitate sa devina realitate, persoanele cu dizabilitati au
nevoie de locuinte singure si la un pret abordabil, de acces la mijloacele de transport, de acces la viata politica si de drep-
tul de a beneficia de serviciile, programele si activitatile care sunt oferite tuturor membrilor comunitatii, atat in locurile
publice, cat si in cele private. Presedintele a dispus luarea urmatoarelor masuri pentru a promova integrarea completa a
persoanelor cu dizabilitati in comunitate:
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e A emis un decret pentru aplicarea imediata a hotararii din speta Olmstead. Acest decret a fost urmat de un raport
care identifica toate obstacolele in calea integrarii complete din programele federale si care propune peste 400 de
solutii pentru inlaturarea acestor obstacole;

* A instituit Comisia Noua Libertate pentru sanatate psihica, care a emis un raport cu recomandari de imbunatatire a
sistemului de ingrijire a sanatatii psihice din SUA;

e A obtinut 15 milioane de dolari, in virtutea legii Help America Vote (Ajutati America sd Voteze), pentru a facilita
accesul la sectiile de votare pentru persoanele cu Dizabilitati. m

In cadrul unui proiect, Habitat for Humani-
ty (Locuinfe pentru tofi), viitorii proprietari
lucreaza la construirea propriilor case alaturi
de voluntari. In aceastd poza Chris Wright
participd, olaturi de voluntari, la construcfia
casei sale din Birmingham (Alabama). Casa
este un model special, adaptat nevoilor unei
persoane in scaun cu rofile.

© AP Images/Steve Gates

© AP Images/Nati Harnik

Cu ajutorul noilor tehnologii, a fost creat soldul artificial care i-a

permis acestui fermier sa se intoarca la munca.

© AP Images/Daily Press, Heather S. Hughes

Un cdine o ajutd pe o femeie cu deficienfe de mobilitate sa Tsi faca cum-
paraturile. Companiile si locurile publice recunosc acum rolul important si

legitim al animalelor de companie.
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Diseminarea informatiilor: DisabilityInfo.gov

consecinta importanta a Legii privind persoanele cu diza-  [JUEEINIAG I {eslel

bilitati din SUA (Americans with Disabilities Act, ADA)
si a initiativelor si programelor care au urmat reprezinta
eforturile concrete ale diferitelor servicii guvernamentale de a

pune informatiile acestea la dispozitia pu'bhculm si, maliales, dea ' R e s |
utiliza Internetul pentru a le face accesibile rapid, usor si cu costuri ced b
mici. Pentru a sustine obiectivele Initiativei Noua Libertate (New B e e i

Freedom Initiative), presedintele George Bush a cerut agentiilor fe-
derale sa creeze site-ul Disabilitylnfo.gov pentru a ajuta persoanele ARSI  Fomsest S i b draciid erad i 12 craits

Tamin, BphonaTl, IrVCE Dol Bnd MY oThE
T Sappoet theh b o I P Fromdkom dnitlatien

Dl g% i G 13 SONNECT PEOPR wIT SEbtE

cu Dizabilitati sa obtina informatiile si resursele de care au nevoie rteiele et e sy slep byt

. . e . . N prwmng af squal Borens by cppermasty for ol
pentru a-si realiza ambitiile personale si profesionale — respectand
astfel promisiunea Statelor Unite de a oferi tuturor sanse egale.
Acest site, castigator al mai multor premii, ofera vizitatorilor nume- o —
roase informatii cu privire la angajare, educatie, locuinte, trans- 0 s '

. . . RS . . . . Werbplaoe Buppars

port, sanatate, avantaje sociale, viata comunitatii si drepturi civile. il e B

Fiecare dintre optiunile din meniu are numeroase link-uri catre alte

site-uri din respectivul domeniu de interes.

Vreti sa stiti cum se adapteaza un autoturism pentru a putea fi utilizat de catre o persoana cu Dizabilitati? Acest site
va poate oferi aceste informatii. Aveti o afacere si doriti sa stiti cum se aplica prevederile ADA in speta dumneavoastra?
Acest site va poate oferi raspunsurile. Doriti sa stiti mai multe despre reglementarile privind accesul egal la o locuinta si
modul in care acestea se aplica persoanelor care isi cautd o locuinta si proprietarilor? Acest site ca va ajuta sa le gasiti. m

Sprijinul acordat in cautarea unui

loc de munca

© AP Images/The Tennessean, Sanford Myers

Luis Figueroa, pe care il vedem infro poza din 2004 in timp ce juca
pentru Nashville Sounds,o echipa de baseball din a doua divizie,
visa sa joace Tniro zi pentru o echipa din prima divizie. Astazi, el

joacd pentru Blue Jays, o echipd profesionista din Toronto (Canadal.
Luis Figueroa este surd de la varsta de sase ani.

resedintele Bush a declarat luna octombrie 2006 Luna
nationala a sensibilizarii la problema angajarii persoane-
lor cu dizabilitati. Constient de contributiile economice si
de alt tip aduse de catre persoanele cu dizabilitati, Presedintele
a facut un apel catre functionarii publici, conducatorii sindi-
cali, angajatori si publicul larg sa marcheze luna respectiva — si
contributiile persoanelor cu dizabilitati din SUA — cu programe,
ceremonii si activitati adecvate. Pe langa cinstirea persoanelor
cu dizabilitati care au un loc de munca, este in egala masura
important sa analizam obstacolele care apar si resursele care ne
ajuta sa le depasim.
pagina web DisabilityInfo.gov, un site creat in cadrul Initiati-
vei Noua Libertate (New Freedom Initiative), ,,Ocuparea fortei
de munca este motorul economic al natiunii, al colectivitatilor
noastre si al familiilor noastre. Pentru persoanele cu Dizabilitati,
un loc de munca favorizeaza o mai mare independenta, precum
si o viatd productiva si implinita”. In general, rata de ocupare
a fortei de munca din acest grup este mai mica decat in cazul
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restului populatiei. Asadar, au fost create
mai multe resurse pentru a acoperi aceste
lipsuri si pentru a facilita cautarea unui
loc de munca. Unele dintre aceste resurse
sunt private, altele sunt oferite de catre
diferite organizatii guvernamentale. Vom
prezenta in cele ce urmeaza doua exem-
ple de tipuri de sprijin disponibile.
http://'www.disabilityinfo.gov/digov-
public/public/DisplayPage.do?parent-
Folderld=9 este un site care acopera
o serie de subiecte legate de angajarea
sfaturi si resurse pentru persoanele cu
Dizabilitati care cauta un loc de munca si
pentru potentialii angajatori, informatii
privind drepturile angajatilor, legislatia
si reglementarile in vigoare, informatii
despre programele de angajare si despre
adaptarile care trebuie facute pentru a
_ — : -". facilita angajarea persoanelor cu Dizabi-
Cuvintele polisemantice cer mai mult efort din partea elevilor care invatd limbajul semnelor. Infele- litati. Printre rubrici figureaza Resurse
gand n ce sens acesfa esfe diferit de engleza scrisa, elevii se pregatesc pentru examenele scolare. pentru angajatori, Munca in administratia
federald, Resurse pentru persoanele care
cauta un loc de munca si pentru angajati, Formare profesionala, Antreprenoriat si profesii independente, Reconversia pro-
fesionala, Munca in strainatate si Informatii pentru tineri. Fiecare dintre aceste site-uri contine informatii suplimentare cu
privire la subiectul tratat.

National Collaborative on Workforce and Disability (NCWD/Youth) (http://www.ncwd-youth.info/) — Comitetul na-
tional de colaborare pe problema fortei de munca si a dizabilitatii — creat special pentru a-i ajuta pe tinerii cu dizabilitati
sa isi gaseasca un loc de munca, este finantat printr-o subventie administrata de Office of Disability Employment Policy
(ODEP) — Biroul pentru Politica de Ocupare a Fortei de Munca a Persoanelor cu Dizabilitati — a Ministerului Muncii din
SUA si ofera numeroase informatii si publicatii, o lista actualizata a conferintelor si altor evenimente care ii pot interesa
pe tinerii cu Dizabilitati si pe familiile acestora, link-uri internet si alte rubrici, cum ar fi: FAQ (Frequently asked ques-
tions — Intrebari frecvente), Intrebati expertul si Pro-Bank, o bazi de date online a programelor si practicilor de perspecti-
va in dezvoltarea fortei de munca, conceputa special pentru a raspunde nevoilor tinerilor cu Dizabilitati. Adresa internet a
site-ului este: http://www.ncwd-youth.info/. m

© AP Images/Rogelio Solis
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Sanatate si buna-stare:
Apelul Ministrului american al Sanatatii

A~
n anul 2005, cu ocazia celei de-a 15-a aniversari de la adoptarea Legii pentru persoanele cu Dizabilitati din SUA

(Americans with Disabilities Act, ADA), ministrul sanatatii american, DI. Richard Carmona, a lansat un ,,apel la

actiune pentru ameliorarea sanatatii si bunastarii persoanelor cu Dizabilitati”. DI. Carmona a declarat: ,,Acest apel la
actiune este un ape la altruism (...) In realitate, de prea mult timp, ne-am ingrijit prea putin de persoanele cu Dizabilititi
(...) Trebuie sa ne dublam eforturile pentru ca aceste persoane sa aiba acces complet la serviciile de prevenire a bolilor si
de promovare a sanatatii”.

Dizabilitatea a fost definita ca o deficienta fizica, psihica sau senzoriala care, intr-o masura mai mica sau mai mare,
afecteaza capacitatea unei persoane de a participa la anumite sau la toate aspectele vietii cotidiene. Asadar, este mai im-
portant sa intelegem ca o dizabilitate nu inseamna nici o incapacitate, nici o boala, mai ales atunci cand ne dam seama ca
fiecare, la un moment dat in viata, va avea cel putin o dizabilitate. Incidenta cazurilor de dizabilitate creste cu varsta. La
80 de ani, aproape 75 la suta dintre persoane sufera de o dizabilitate.

Pus la punct in colaborare cu Office on Disability (Biroul pentru Dizabilitate) a Ministerului american al sanatatii si al
serviciilor sociale (HHS), apelul la actiune identifica patru obiective care trebuie atinse pentru a le ajuta pe persoanele cu
Dizabilitati sa duca o viata implinita, multumitoare si sanatoasa, contribuind la viata comunitatii lor:

+ Congstientizarea, la nivel national, a ideii ca persoanele cu dizabilitati pot duce o viata lunga, sanatoasa si productiva,

+ Imbogatirea cunostintelor profesionistilor in domeniul sidnatatii, oferindu-le instrumentele care le permite depista-

rea, diagnosticarea si tratarea persoanelor cu dizabilitati, respectandu-le demnitatea;

» Informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la masurile pe care le pot lua pentru a achizitiona si mentine un

mod de viata sanatos;

» Accesibilizarea serviciilor de sanatate si ingrijire tuturor persoanelor cu Dizabilitati, promovand, astfel, independen-

ta acestora.

Conform declaratiile D-nei Margaret Giannini, medic si director al Office on Disability — Biroul pentru Dizabilita-
te — al Ministerului american al Sanatatii si serviciilor sociale, care are in prezent peste cincizeci de ani de experienta
profesionala in acest domeniu, este important sa se puna accentul pe capacitatile persoanelor cu Dizabilitati. Acestea pot
,»studia, sa se casatoreasca, sa isi faca o familie, sa practice o religie, sa voteze, sa munceasca si sa duca o viata lunga si
productiva. Trebuie sa le tratdam ca membrii activi ai societatii noastre”.

De la lansarea acestui apel in 2005, au fost concepute o serie de masuri pentru atingerea acestor obiective printr-un
proces de planificare care a implicat mai multe grupuri de lucru si sunt puse in aplicare. De exemplu, in ceea ce priveste
primul obiectiv — sensibilizarea oamenilor — una dintre masurile luate a fost crearea unei publicatii — People’s Piece — re-
dactata intr-un stil accesibil elevilor de scoala generala care explica si ilustreaza principalele teze ale apelului la actiune,

9 in special ideea ca prin eliminarea obstacolelor putem opri aparitia
unor probleme secundare sau a complicatiilor. O a doua serie de masuri
implica colaborarea cu profesionistii din domeniul serviciilor de sana-
tate, in special institutii de pregatire si facultati de medicina, pentru a-i
ajuta pe noii practicieni sa constientizeze inca de la inceputul carierei
lor problemele si tratamentele legate de dizabilitate. Publicatia People’s
Piece si alte informatii pot fi gasite la http://www.hhs.gov/od si www.hhs.
gov/od/programs. Site-ul http://www.surgeongeneral.gov/library/disabi-
lities/ contine link-uri catre discursurile, comunicatele de presa si fisele
informative care cuprind si o serie de statistici legate de acest program.
Intr-un centru comunitar din Mission (Kansas), Lee Jones ara- Asa cum a declarat D1. Mike Leavitt, ministrul sanatatii si al servicii-
fa cum se folosesc h"lre'e‘e_m “_’_dfu,l unui wﬂde gimnasJor sociale, cand a anuntat acest program, ,,Acest apel la actiune ne amin-
tica pentru persoanele cu Dizabilitdfi, pe care il conduce. . o teien: .. . s
Afeciat de trisomie, lee Jones sperd acest curs le va aiuia teste ca persoanele cu dizabilitati sunt membri importanti ai societatii
si pe alte persoane cu Dizabilitafi sa faca efort fizic pentry  NO@Stre si ca nu numai legile tarii, ci si constiinta natiunii cere ca ele sa
a se menfine in formd. participe la toate aspectele vietii din SUA”. m

© AP Images/Charlie Riedel
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Educarea copiilor cu Dizabilitati

a si in cazul adultilor, copiii pot fi afectati de o

gama de deficiente: de la probleme de comunicare

si probleme de mobilitate la deficiente cognitive si
psihice. Scolile publice din SUA trebuie sa raspunda la ne-
voile tuturor copiilor si sa i ajute sa isi realizeze potentialul.
Existd de mult timp programe concepute pentru a-i ajuta pe
profesori si pe parinti sa raspunda la nevoile specifice ale co-
in ultimii treizeci de ani.

In anul 1975, presedintele Gerald Ford a semnat o lege pe
caza careia s-a fondat Legea pentru persoanele cu Dizabili-
tati (Individuals with Disabilities Education Act, sau IDEA),
care garanta accesul copiilor cu Dizabilitati la o scolarizare -
publica gratuita si corespunzatoare. Inainte de adoptarea Un profesor il ajuta pe acest copil cu o dizabilitatea motorie sa se joace cu
IDEA, numai aproximativ 20% dintre copiii cu Dizabilitati ~ colegi luiin fimpul recreafiei.
erau scolarizati. In 2003, numarul copiilor cu Dizabilitati
care au absolvit cu bine liceul crescuse cu 17%, iar participa-
rea lor la invatamantul post-liceal se dublase.

Desi IDEA garanta scolarizarea tuturor copiilor, ea nu avea totusi in vedere rezultatele scolare, ceea ce ducea adesea
la ceea ce presedintele George Bush a numit ,,bigotismul dragut al aspiratiilor modeste”. Legea No Child Left Behind
(Nici un copil 1asat in urma) a fost conceputa de catre administratia sa pentru ca, pana in anul 2014, toti copiii din SUA sa
atinga standardele corespunzatoare clasei lor la matematica si lectura, dar nu continea dispozitii speciale pentru a-i ajuta
pe copiii cu Dizabilitati sa atinga acest obiectiv. Office of Special Education and Rehabilitative Services (Biroul pentru
educatie speciala si servicii de reeducare) din cadrul Ministerului american al educatiei a colaborat cu consiliile pentru
educatie din intreaga tara pentru a incerca sa indrepte acest neajuns. Astfel, scoala de Tigard-Tualatin, din Oregon, si
scolile publice din Minneapolis, din statul Minnesota, au participat la un program pilot care a pus accentul, intre altele,
pe rezultatele scolare si pe interventia timpurie.

In 2006, Ministerul american al educatiei a publicat noi directive pentru IDEA. Au fost addugate criteriilor de satisface-
re a nevoilor speciale ale copiilor cu Dizabilitati, necesitatea de a-i vedea progresand in studiul lor, si a pus la dispozitia
profesorilor un Instrument pedagogic pentru facilitarea predarii si evalua-
rii elevilor cu Dizabilitati, pentru a ajuta scolile, profesorii si parintii sa
aplice noile masuri de responsabilizare. Principalele elemente ale noilor
directive sunt: flexibilitatea in utilizarea resurselor, pentru a ajuta scolile
sa identifice rapid de ce au nevoie; necesitatea unui personal bine pregatit
— profesorii care raspund de copiii cu nevoi speciale trebuie sa fie prega-
titi nu numai in munca cu copiii cu Dizabilitati, ci sa sta paneasca foarte
bine si materiile pe care le vor preda; simplificarea birocratiei in scoli si
incurajarea implicarii parintilor in educarea copiilor lor.

In vara anului 2006, ministrul educatiei, dna Margaret Spellings, a
laudat aceste noi directive, spunand: ,,Legea No Child Left Behind (legea
numita Nici un copil lasat in urma) si IDEA (legea privind educatia per-
soanelor cu Dizabilitati) au pus nevoile elevilor cu Dizabilitati pe primul
plan. Acum ne concentram toata atentia pe ajutorul pe care putem sa il
acordam acestor copii”. m

© AP Images/Hobbs News-Sun, Michelle A. Fox

Limbaijul semnelor este folosit in multe scoli, nu numai in
scolile speciale pentru copiii cu deficiente de auz.
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Sensibilizarea publicului la problemele
persoanelor cu Dizabilitati

Angaj amentul de a le ajuta pe toate persoanele cu Dizabilitati sa realizeze cat mai mult posibil si sa participe activ la toate as-
pectele vietii societatii americane presupune, fara indoiala, ca atat persoanele cu Dizabilitati insele, cat si profesorii, terapeutii
si restul personalului de sprijin care lucreaza cu aceste persoane, s fie implicate in acest proces. Insa intreaga societate trebuie sa
caute sa se informeze in legatura cu dizabilitatile si modul de a ajuta persoanele afectate.

De la adoptarea Legii pentru educarea persoanelor cu Dizabilitati (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA), tot mai
multe institutii scolare au programe care le permit copiilor cu Dizabilitati sa asiste la cursurile normale pe durata intregii zile sau
doar partial. Copiii, fie ca sufera de o dizabilitate sau nu, lucreaza si se joaca impreuna si leaga prietenii care ii imbogatesc pe toti.
Totusi, profesorii au descoperit ca daca elevii pot fi deschisi fata de ceilalti, exista lucruri pe care adultii pot sa le faca pentru a-i aju-
ta sa se simta mai confortabil, sa fie
mai toleranti si sa se respecte, ceea ce
face ca astfel de relatii sa fie posibile.

Numeroase grupuri au elaborat
materiale didactice pentru a-i ajuta
pe profesori si pe cei care lucreaza cu
tinerii sa planifice lectii cu obiectivul
de a-i ajuta pe tineri sa inteleaga pro-
blemele si perspectivele persoanelor
cu dizabilitati. O lista care descrie
aceste programe si ofera sursele de in-
formatii poate fi gasita pe urmatorul
site: http://www.nichcy.org/pubs/
bibliog/bib13txt.htm.

Aceste programe formeaza gru-
puri cum ar fi Kids on the Block, care
utilizeaza papusi aproape de marime
naturala si alte materiale pentru a
sensibiliza copiii la problema dizabili-
tatii si pentru a prezenta deficientele
medicale si alte probleme sociale
cu care se confrunta persoanele cu 1
Dizabilitati, sau grupul New Friends  Copiii se distreaza la un spectacol cu marionete organizat de Kids on the Block. De la stanga la dreap-

The Kids on the Block Inc. in Columbia, MD

Curriculum, care a apelat la papusi fa, il vedem pe Renaldo, caruia ii place sportul si jocurile si care se serveste de un baston alb deoarece
pentru a crea situatii pe care s le este nevazator; Mark, care suferd de disfuncie cerebrald si se deplaseaza in scaun cu rofile; si priefena
discute copiii. Programele interacti- lor, Melody. Fiecare marioneta are povestea ei, pe care o include in spectacol pentru a-i familiariza pe

ve le permit copiilor care nu sufera  copil cu subiectul - dizabilitatea — care nu este intotdeauna usor de discutat.

de nici o dizabilitate sa foloseasca

diferite accesorii pentru a-si da sea-

ma ce ar insemna pentru ei sa aiba o dizabilitate. Incercarea de a-si lega sireturile cu degetele de la maini acoperite, pentru a limita
functiile degetelor, sau de a manca cu ochii inchisi ii ajuta pe copii sa ii inteleaga mai bine pe colegii lor cu Dizabilitati. Pentru ca

isi dau seama cum te simti cand mergi cu ochii legati, ei pot intelege mai bine cum sa il ajute pe un coleg sau un prieten nevazator.
Puteti vizita site-ul internet al Kids on the Block la adresa: http://www.kotb.com.

Scolile si organizatiile de tineret din Statele Unite au adaugat acest tip de lectii in programele lor pentru ca majoritatea ameri-
canilor sunt de parere ca o mai buna intelegere a dificultatilor celorlalti, si identificarea celui mai bun mod de a-i ajuta, fac parte
dintre calitatile unui bun cetatean, la fel ca restul lectiilor sociale sau civice propuse. Si acest lucru nu este valabil numai in cazul
copiilor. Intreprinderile si alte organizatii au conceput programe pentru a-si ajuta angajatii sa inteleaga mai bine cum sa lucreze cu
colegii sau clientii lor cu Dizabilitati. m
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Interventia in situatii de calamitati:
Satisfacerea nevoilor persoanelor cu Dizabilitati

A~
n timp, au aparut noi consecinte si aplicari ale Legii pen-
tru persoanele cu Dizabilitati din SUA (Americans with
Disabilities Act, ADA). Aceasta lege trateaza problema

non-discriminarii in cadrul accesului la serviciile si institutiile

publice, insa nu face nici o mentiune specifica cu privire la
catastrofele naturale si alte situatii de urgenta. Efectele acestor
situatii au devenit, totusi, evidente, in special cand au fost accen-

tuate masurile de interventie in situatiile de urgenta ca urmare a

atacurilor teroriste de la 11 septembrie 2001 si a numeroase ca-

tastrofe naturale. Ministerul Sigurantei Nationale (Department
of Homeland Security, sau DHS) si Consiliul National pentru

Dizabilitate (National Council on Disability) au publicat o serie

de recomandari cu privire la masurile de interventie in situatii

de urgenta. Congresul si legislativul diferitelor State au adoptat

legi pentru a raspunde acestor nevoi. Astfel, in luna iulie 2004,

presedintele George Bush a creat, in acest sens, un consiliu de coordonare, numit Interagency Coordinating Council on

Emergency Preparedness and Individuals with Disabilities — Consiliul de Coordonare Interinstitutionala pentru Pregatirea

in Situatii de Urgenta si pentru Persoanele cu Dizabilitati. Obiectivele acestui consiliu sunt urmatoarele:

* Saiain considerare, in planificarea mijloacelor lor de interventie in situatiile de urgenta, nevoile speciale ale angaja-
tilor cu Dizabilitati din cadrul serviciilor publice si ale persoanelor cu Dizabilitati pe care le servesc;

» Saincurajeze, in special oferind asistenta tehnica, luarea in considerare a nevoilor speciale ale angajatilor si ale
persoanelor cu Dizabilitati care sunt deservite de guvernele Statelor, autoritatile locale, administratiile triburilor,
organizatiile private si persoanele fizice, in cadrul planificarii masurilor de interventie in situatii de urgenta;

» Sa faciliteze cooperarea intre guverne la nivel federal, la nivelul Statelor, al triburilor si al administratiilor locale,
al organizatiilor private si al persoanelor fizice in ceea ce priveste punerea in practica a planurilor de interventie in
situatii de urgenta care se aplica in cazul persoanelor cu dizabilitati.

In luna aprilie 2006, D1. Daniel Sutherland, presedintele Intergency Coordinating Council — Consiliul de coordonare
interorganizationald — a luat cuvantul in cadrul Conferintei nationale asupra uraganelor pentru a expune modul de integra-
re a ajutorului oferit persoanelor cu Dizabilititi in cursul procesului de interventie in situatii de urgenta. Invitand lectia in
anul 2005, el a declarat:

»Nevoile si competentele persoanelor cu Dizabilitati trebuie integrate cat mai eficient in procesul de interventie in
situatii de urgenta. Toti americanii s-au confruntat cu dificultati in situatii de urgenta, dar aceste dificultati sunt, cel
mai adesea, mai mari pentru persoanele cu Dizabilitati si pentru familiile acestora. Nu este vorba despre o chestiune
secundara, care sa fie amintita intr-o nota de subsol atunci cand vorbim despre uraganul Katrina. Persoanele cu
Dizabilitati reprezentau aproximativ 20 la suta din populatia care traia in regiunea de coasta a Golfului, afectata de
Katrina. Este vorba despre probleme complexe, care afecteaza un numar mare de persoane si trebuie sa incercam
mai mult sa le rezolvam. (...) Este drept ca guvernul si fiecare Stat in parte sunt primii care vor interveni in cazul
unei calamitati (...) Rolul si responsabilitatea noastra nu este acela de a adauga o noua povara muncii lor, ci de a
identifica modurile care ne vor permite sa le ajutam sa faca fata in mod efectiv problemelor complexe si unice care
exista in acest domeniu (...) Persoanele cu Dizabilitati nu doresc sa fie doar utilizatori pasivi ai ajutorului. Din con-
tra, ele au mult de oferit deoarece ele aduc o suma unica de energie, de experienta si de hotarare in astfel de situatii.
Persoanele cu Dizabilitati, familiile lor si organizatiile care le deservesc doresc sa ajute. Tot ce ne ramane de facut
este sa ne asiguram ca vom putea primi concursul lor”.

Textul integral al declaratiei si al recomandarilor D-lui Sutherland poate fi gasite la urmatoarea adresa: http://www.dhs.
gov/xabout/structure/editorial_0842.shtm m

© AP Images/Bill Ross

o & T \
In fimpul calamitdtilor, pentru a réspunde nevoilor persoanelor cu Diza-

bilitafi, trebuie Tnfre altele sa se asigure mijloacele corespunzéatoare de
ingrijire si fransport, precum si mijloacele adecvate de comunicare.
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Problema dizabilitatii si afacerile externe

esi misiunea sa principala este de a desfasura politica externa a Statelor Unite, Ministerul de Externe al SUA s-a

implicat si in chestiuni legate de dizabilitate. Pe 1anga preocuparile normale, legate de nevoile angajatilor afectati

si ale familiilor acestora, care sunt asistati in intreaga lume, ambasadele si consulatele Statelor Unite ofera servi-
cii in acest domeniu cetatenilor americani care locuiesc sau calatoresc in strainatate.

Astfel, in Franta, o americana surda a solicitat serviciului consular american sa o ajute sa explice rolul pe care il joaca
un caine de companie pentru persoanele cu deficiente de auz autoritatilor locale care nu cunosteau utilizarea acestor caini
decat pentru persoanele cu deficiente de vedere.

Ministerul de Externe a finantat, de asemenea, programe culturale si educative pe tema dizabilitatii. Numeroase progra-
americani merg in alte tari pentru a lucra cu persoanele surde. Alte programe care nu se adreseaza exclusiv persoanelor cu
dizabilitati au, totusi, legatura cu persoanele afectate de o anumita deficienta. Astfel, participantii la Cupa Mondiala de fotbal
au vizitat recent mai multe tari, pentru a se intalni cu diferite grupuri, printre care si jucatorii de la Federatia sportivilor cu
dizabilitati din Bahrein — vizita care a suscitat un mare interes din partea presei locale si care va continua cu alte activitati.

Un alt birou al Ministerului de Externe recruteaza si trimite in
intreaga lume experti si conferentiari americani. Aceste programe
presupun, uneori, conditii neobisnuite, cum ar fi aceea de a trimite
un interpret pentru limbajul semnelor la Shanghai cu un expert pe
probleme de dizabilitate surd. Intr-un alt caz, a fost nevoie de aranja-
mente speciale pentru o femeie oarba care a tinut mai multe confe-
rinte in India, insotitd cu cainele siu. In Statele Unite, nu este nimic
ciudat sa vezi caini insotind persoane nevazatoare, cu deficiente de
auz sau alte deficiente, iar acesti ,,caini-terapeut” sunt adesea folositi
in spitale si aziluri de batrani pentru a-i ajuta si calma pe pacienti
(cercetarile arata ca prezenta acestor caini antreneaza o reducere
a tensiunii arteriale, creste toleranta la durere si ajuta la atenuarea
depresiei). Totusi, organizatorii acestor programe se confrunta cu
probleme grave atunci cand trebuie sa faca aranjamentele necesare
pentru ca o persoana insotita de cdinele sau sa mearga intr-o tara
unde reglementarile si cultura

Courtesy of the U.S. Embassy, Mona.mo, Behrain

Participantii la Cupa Mondiala de Fotbal ale caror deplasari
au fost sponsorizate de Ministerul de Externe s-au ntdlnit cu
tinerii sportivi din intreaga lume. In aceastd fotografie, Cindy

Parlow, medaliatd cu aur la cupa mondiala femining, vorbeste sunt diferite. Insd, eforturile
despre fotbal cu un membru surd al Federafiei sportivilor cu suplimentare necesare merita
Dizabilitdfi din Bahrein. cand nu numai emisari umani

ai Ministerului de Externe
primesc sprijinul de care au
nevoie pentru a-si indeplini misiunea intr-o alta tara, cum a fost cazul Indiei, ci si
cainele femeii a facut senzatie in presa, introducand un nou concept unui segment
important al populatiei.
Pentru a citi articolul despre experientele vorbitoarei oarbe si cainelui sau si
despre programul lor in India, vizitati site-ul :
http://usinfo.state.gov/scv/Archive/2005/Jul/18-456527. html.
Pentru a obtine informatii suplimentare despre programele pentru persoanele e :
cu deficiente de auz, consultati site-urile urmatoare: Global Deaf Connection: Conferinfele rgomzote in India, in 2005, de
http://www.deafconnection.org; The International Deaf Partnerships Project: cdire Joyce Kane, care esle nevazédtoare, au

http://academic.gallaudet.edu/courses/spa/CREPBerw.nsf. m fost foarte populare, iar cinele ei, Corey, a
facut senzatie.
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Echiparea persoanelor cu Dizabilitati
pentru a le permite sa faca fata
provocarilor vietii cotidiene

Numeroase programe, atat guvernamentale cat si neguvernamentale, centre de studiu, publicatii si rapoarte ale lucra-
rilor de cercetare discuta probleme legate de dizabilitate si de progresele tehnologice care au permis depasirea acestora.
Proiectele implica aspecte multiple: de la comunicarea fata-in-fata si la distante mari la mobilitate, de la materiale didac-
tice la robotii de la locul de munca. Proiectele care sunt in prezent in curs de desfasurare si noile proiecte recent anuntate
in domeniu sunt prea numeroase pentru a fi amintite toate intr-un singur articol, sau poate chiar intr-o revista intreaga. Un
proiect condus de Burton Blatt Institute (BBI) din cadrul Universitatii din Syracuse, care face parte din departamentul de
comunicatii al acestei universitati, in colaborare cu spitalele din Statul New York, ilustreaza genul de inovatii practice pe

care se sprijina specialistii.

INTERPRETAREA VIDEO LA DISTANTA iN LIMBAJUL SEMNELOR
(AMERICAN SIGN LANGUAGE, ASL) PRIN INTERNET

Imaginati-va urmatoarea situatie: sunteti surd si nu puteti comunica fara limbajul semnelor. Aduceti un copil ranit la ur-
gente. Nimeni, de la spital, nu poata sa va explice ce se intdmpla, ce trebuie sa faceti si la ce va puteti astepta. Sunteti din
ce 1n ce mai speriat si medicii au nevoie de informatiile pe care puteti sa li le dati. Ce puteti face?

In Statul New York au fost adoptate recent o serie de amendamente la Registrul oficial de coduri, reguli si reglementari
care prevad ca institutiile de sanatate sa puna la dispozitia pacientilor care nu vorbesc limba engleza servicii de asistenta
in limba lor, fie ca este vorba despre chineza fie despre limbajul semnelor, ,,in 20 de minute pentru serviciile de consulta-
re interna sau externa si in 10 minute pentru pacientii in stare de urgenta”. La Syracuse si peste tot in Statul New York,
serviciile sanitare exploreaza activ diferite moduri de a pune in aplicare aceasta prevedere. Serviciile ASL prin video, in

care interpretul intra in contact cu serviciul de sanatate dintr-un loc indepar-
tat prin intermediul Internetului, reprezinta o optiune inovatoare care merita
luata in considerare. Internetul promite sa ofere un nou mijloc de a creste
ASL includ interpretare, consiliere psihologica, pregatire pentru situatii de
urgenta si interventii in caz de dezastre.

In etapa 1 a proiectului de cercetare al BBI, trei puncte de cercetare, toa-
te situate in orasul Syracuse, exploreaza ASL prin Internet. Doua din aceste
doua locuri sunt spitale care utilizeaza serviciile ASL, iar al treilea este un
furnizor non-profit a acestor servicii. Aspecte interesante din punctul de
vedere al cercetarii sunt urmatoarele: Ce servicii ASL sunt furnizate si utili-

practic, ridica si o serie de dificultati care vor trebui depasite inainte ca ser-
viciile ASL furnizate prin internet sa fie folosite in mod curent. Una dintre
dificultatile care pot aparea este ridicata de respectarea HIPAA (reglemen-
tarilor privind respectarea confidentialitatii informatiilor medicale care
impun medicilor sa protejeze informatiile medicale despre pacient). In faza
a 2-a proiectului, institutiile medicale dintr-o zona a statului New York,
care cuprinde 14 departamente, vor face obiectul unei anchete al carei scop
este acela de a determina daca acestea sunt pregatite sa se adapteze noilor
reglementari cu privire la accesul la serviciile ASL si daca sunt in masura
sa adopte aceste servicii prin intermediul Internetului. m

Brandon Waitkins, care poarta proteze la picioare si la
degete, este unul dinire cei 13 membri ai echipei de
baschet din cadrul colegiului tehnic din Wisconsin. El a
participat la 13 meciuri si a jucat un rol cheie in victorii-
le echipei sale, Tn special marcand multe puncte.
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Coutesy of freedom-track.com

Faptul ca nu are picioare nu este o

problema pentru acest motociclist, nsa

era o problema faptul ca nu putea sa Tsi
puna usor scaunul cu rotile pe portbagaj;
asta pana cand unul dintre priefenii sai a

inventat o rampa pentru portbagai.
(hitp: /' www.freedom-irack.com)

© AP Images/Kathy Willens

Nibelungilor”.

Pianista de jazz, compozitoare si cantareaid,
Valerie Capers citeste si scrie muzica in Braille.
Una din cele mai interesante lucrari ale sale este
,Wagpner ia trenul”, o adaptare instrumentald o
cunoscutei opere a lui Richard Wagner ,Inelul

Programele de formare permit asocierea angajafilor cu

CONTINUAREA PROGRESELOR

© AP Images/The Daily Home, Jerry Martin

© AP Images/The Saginaw News,

David A. Sommers

Dizabilitafi si in locuri de munca n care Tsi pot face o

cariera.

Vincent Armstrong, pe care 1l pu-
tem vedea Tn aceastd fotografie
in timp ce coase un drapel ame-
rican penfru compania la care Iu-
creazd, Cenfrul Alabama pentru
nevazatori, si-a pierdut vederea
la varsta de 11 ani. Tala a frei
copii, absolvent al Scolii pentru
Nevazatori din Alabama, a casti-
gat de doua ori fitlul de campion
la lupte in Statul sau, luptand
impotriva unor concurenfi care nu
prezentau nici o dizabilitate.

© AP Images/The Gerald, Andy Burriss

Jocul de tenis in scaunul cu rofile, adap-
fat nevoilor sale speciale, la ajutat pe
acest medic sa Tsi regaseasca, n sfar-
sit, forfele pentru a-si relua activitdfile
profesionale.
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III — CINSTIREA CONTRIBUTIILOR ADUSE
DE PERSOANELE CU DIZABILITATI

In aceasti sectiune, cum se mentioneaza si in declaratia Presedintelui George Bush,
vom lauda unele dintre numeroasele contributii pe care persoanele cu Dizabilitati

le-au adus societatii.

© AP Images/Matt Houston

Mattie, aici n varsia de 11 ani, si mama sa, cu ultimul sau volum de poezii.

Mattie Stepanek, poet

Chandley McDonald

Un copil care suferea de distrofie musculard a inspirat
milioane de oameni prin poezia si curajul sau. Chandley
McDonald este redactor in cadrul Biroului de programe
de informare internationala a Ministerului de Externe al
Statelor Unite.

antecul inimii” ocupa un loc important in

poezia lui Mattie Stepanek. El il descrie in

cuvintele urmatoare: ,,Cantecul inimii tale
este expresia frumusetii tale interioare. Cantecul inimii
tale se ridica in tine pentru a te invita sa cresti, sa devii
mai bun si sa ii ajuti pe ceilalti sa faca la fel. Toata lumea
are unul”.

Acest baietel curajos, care s-a luptat cu o forma rara de
distrofie timp de 13 ani, este autorul unor poezii si eseuri
motivante si pline de inspiratie; a publicat carti, a vorbit
cu personalitatile pe cale le admira si a trait din plin. Mat-
tie a murit in iunie, 2004, dar a lasat in urma mostenirea
unei vieti exemplare, de o intelepciune rar intalnita la
aceasta varsta.

Boala de care suferea Mattie, miopatie mitocondriala,
afecteaza functiile automate ale corpului: respiratia, ritmul
cardiac, tensiunea arteriala, temperatura, digestia si utili-

zarea oxigenului. Mattie a mers la scoala pana la varsta
de 9 ani, dupa care starea sa s-a agravat, obligandu-1 sa se
deplaseze in scaun cu rotile si sa aiba asistenta personala
zilnic. Acest lucru nu l-a impiedicat, insa, sa calatoreasca,
sa citeasca un numar considerabil de carti, sa scrie poezii,
sa colectioneze minerale si devina purtator de cuvant
pentru distrofia musculari. Intre altele, a avut onoarea de
a deveni ambasador pentru MDA (Muscular Dystrophy
Association) si voluntar in calatoria imaginara sponsoriza-
ta de United Airlines si Children’s Hospice International.

Aparator al pacii si tolerantei in lume, Mattie a partici-
pat la numeroase emisiuni de televiziune si a fost intervie-
vat de prezentatori celebri. A avut sansa de a fi prezentat
eroului sau, fostul presedinte Jimmy Carter, la Centrul
Kennedy din Washington. Mesajul sdu i-a inspirat pe
oamenii din intreaga lume, indiferent de varsta, rasa, natio-
nalitate, religie, capacitati si aspiratii.

,,0amenii imi spun ca ii inspir. Si asta ma inspira.
Este un ciclu de o mare frumusete, si ne invartim cu totii
impreuna, unii cu ceilalti, unii pentru ceilalti. Ce cadou!”
Acest citat vine direct din extraordinarul cantec al inimii
lui Mattie Stepanek. m
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Angela Rockwood-Nguyen:
Cum sa 1i ajuti pe ceilalti sa mearga inainte

Chandley McDonald

Tanara victima a unei leziuni a coloa-
nei sprijind alte persoane aflate in
situatia ei prin intermediul fundatiei
care a ajutat-o pe ea.

~
n 2001, la doua luni inainte de

casatoria sa cu Dustin Nguyen,

Angela Rockwood, care isi do-
rea atunci o cariera in modeling sau
actorie, a suferit o fractura de coloa-
na intr-un accident rutier. Cand si-a
revenit in spital, isi aminteste, credea
ca e sfarsitul lumii. De fapt, intr-un
sens foarte real, lumea, asa cum o
stiuse ea, se schimbase pentru totdea-
una pentru ea. ,,S-a schimbat”, spune
Angela, ,,eram innebunitd dupa fitness
si voiam sa devin actrita, si, brusc,
m-am trezit intr-o lume a paralizatilor:
tetraplegie cu o leziune la nivelul C4-
C5”. (C4-CS5 indica pozitia leziunii,
intre vertebrele 4 si 5 cervicale, mai
precis la gat.)

Angela si-a evaluat repede situatia
si, stiind ca putea ramane paralizata
toata viata, a decis sa accepte realita-
tea si sa meargd mai departe.

»Mergi inainte” [Go forward] este
deviza fundatiei create de actorul
Christopher Reeve, care, intre altele, 1-a jucat pe Super-
man. Christopher Reeve a ramas paralizat in urma unui
accident de calarie in 1995. La putin dupa accident, sotia
sa si el au autorizat American Paralysis Association (Aso-
ciatia Americana pentru Paralizie) sa ii foloseasca numele
si, astfel, organizatia a devenit Christopher and Dana Ree-
ve Paralysis Resource Center (PRC) [Centrul de resurse
Christopher si Dana Reeve pentru persoanele paralizate].

Aceasta fundatie a oferit un sprijin extraordinar si un
ajutor imens lui Angela Rockwood-Nguyen dupa acciden-
tul sau. Chiar si azi, marturiseste ea, fundatia este prezenta
pentru a-i furniza informatiile si resursele de care are nevo-
ie pentru a trai o viata sanatoasa si productiva.

i

sofului sau.

Angela, (in centru) cu (de la dreapta spre
stainga) soful sau Dustin, Kathy lewis,
presedinte - direcfor general al Fundatiei
Christopher Reeve, si Dana Reeve, care a
murit in 2006, la doi ani dupa moartea

Angela Rockwood si sotul ei,
Dustin Nguyen, actor american de
origine asiatica, sunt purtatorii de
cuvant ai Campaniei de informare
a minoritatilor, lansata de Cen-
trul de resurse pentru persoanele
paralizate. [-au incurajat pe altii
sa ,,mearga mai departe”, conform
viziunii lui Christopher Reeve.

,,La scurt timp dupa accidentul
meu, cand eram in mijlocul terapi-
ei, am auzit despre PRC si pot sa

Courtesy of the Christopherr Reeve Foundation

© AP Images/Andy King

Christopher Reeve

va spun ce fel de sprijin am primit de la acest
centru: gasiti oameni care pot sa va ofere
toate informatiile de care aveti nevoie in mo-
mentele disperate cand nu mai stiti nici unde
sunteti. Sunt multe persoane paraplegice si tetraplegice
care pot beneficia de acest sprijin, in special in comunita-
tea de origine asiatica, pe care m-am decis sa fac tot ce tre-
buie pentru a-i ajuta”, explicd Angela Rockwood-Nguyen.

Si exista speranta pentru persoanele paralizate. Centrul
de resurse pentru persoanele paralizate noteaza intr-unul
din rapoartele sale: ,,Astdzi, avem convingerea ca un
tratament este posibil si credinta noastra este impartasita
de neurologi, de cercetatori, de medici si, poate, cel mai
important, de catre miile de oameni care sufera de leziuni
ale coloanei vertebrale si membrii familiilor lor”. m
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Rachael Scdoris, musherul care
participa la curse

Chandley McDonald

~
n mai 2006, o tanara femeie de 20 de ani din Statul

Oregon a devenit prima concurenta nevazatoare care a
participat la cursa de caini de la Iditarod.

Este greu de imaginat. Ganditi-va la toate obstacolele
cu care se confrunta concurentii:
temperaturi de minus 46,7°C, 12
zile cu vant continuu si o cursa de
peste 1776 km in salbaticia din
Alaska. Mushing-ul de performan-
ta, care consta in pilotarea unei
sanii trase de 12 pana la 17 caini
de curse in Cursa de Sanii trase de
caini din Iditarod, reprezinta reali-
zarea unui mare vis al lui Rachael
Scdoris, si acest lucru in ciuda
faptului ca s-a nascut cu deficien-
te de vedere. Aceasta tanara de
20 de ani, originara din Oregon,
este prima musher oarba care a
luat parte la cursa din Iditarod.
Rachael Scdoris si interpretul ei
vizual, Tim Osmar, s-au clasat pe
pozitiile 56 si 57 in martie 2006.
Un veteran al cursei de la Iditarod,
Tim Osmar si atelajul sau i-au
deschis calea lui Rachel, pentru
a-1 servi acestei drept ochi si pen-
tru a-i da informatiile necesare cu
privire la conditiile de pe pista pe
durata cursei, comunicand cu ea
prin intermediul unui aparat de
emisie-receptie.

Iditarod este adesea descris
ca fiind ,,ultima mare cursa de pe pamant”. Din 1973, in
fiecare an, cursa incepe la Anchorage, Alaska, in primul
weekend din martie. Fiecare atelaj de caini si musher-ul
traverseaza Alaska pana la Nome in aproximativ 9-17 zile.
Rachael Scdoris si Tim Osmar au terminat cursa in 12
zile, 11 ore si 42 minute. Rachael a fost foarte multumita
ca a reusit sa termine cursa si sa fie inclusa in clasament in
2006, mai ales ca in 2005 fusese nevoita sa abandoneze,

Rachael Scdoris si echipa sa de caini de sanie Tn cursul unei
curse preliminare din 2004

dupa ce parcursese mai mult de jumatate din distanta, din
cauza faptului ca se i imbolnavisera cativa caini.

Rachael Scdoris sufera de acromatopsie congenitala,

o deficienta de vedere rara. Nu distinge culorile si, din
cauza acestei afectiuni, este si
deosebit de sensibila la lumina.
Acromatopsia congenitala este
o boala ereditara care afecteaza
o persoana din 33.000 in Statele
Unite; starea este, de regula,
stabila pe durata vietii persoa-
nei in cauza. Incidenta acestei
afectiuni variaza de la o regiune
la alta a globului. Numeroase
persoane care sufera de acroma-
topsie duc o viata normala si
folosesc ochelari negri, in timp
ce altii apeleaza la cdini de com-
panie sau la bastonul alb, fiind,
astfel, recunoscuti din punct de
vedere legal ca persoana neva-
zatoare.

In ciuda deficientei de vedere
de care sufera, Rachael Scdoris
nu s-a lasat niciodata descuraja-
ta. ,,Visam sa particip la cursa
Iditarod de cand aveam 8 ani,
pentru ca este cea mai lunga
si cea mai prestigioasa cursa
de acest tip din lume”, a spus
Rachael Scdoris, care a inceput
sa conduca caini la varsta de 3
ani. Ca eleva in Oregon, ea a
fost capitanul echipelor de atletism si de cros din liceul
ei. Votata ca una dintre primele sportive din SUA de catre
fundatia Women’s Sports din New York, ea a avut onoa-
rea sa poarte torta olimpica la Jocurile Olimpice de larna
din in 2002. Astazi, Rachael Scdoris isi imparte timpul
intre competitii i munca sa ca ghid pentru plimbarile cu
saniile trase de caini. m

© AP Images/Duluth News Tribune, Amanda Odeski
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Michael Naranjo, sculptor

Chandley McDonald

Un artist orb creeaza si isi pre-
zintd operele de arta pe care le
putem atinge.

a rugam sa atingeti!

Va invitam sa atingeti

aceste remarcabile
statui din bronz. Aceasta invita-
tie neobisnuita a fost facuta de
catre Muzeul Heard din Phoenix
(Arizona) unde a fost organi-
zatd o expozitie a sculpturilor
lui Michael Naranjo, un artist
originar din New Mexico care
si-a pierdut vederea fiind ranit in
razboiul din Vietnam. Naranjo se inspira din natura si din
operele de arta pe care isi aminteste ca le-a vazut in tinerete
in galeriile din Taos (New Mexico), orasul sau natal.

Michael Naranjo s-a nascut in Santa Clara Pueblo intr-o
familie cu zece copii, dintre care multi sunt artisti olari.
Mama sa, Rose, ceramista de renume, i-a invatat pe copiii
si pe nepotii sai arta olaritului. Pentru Michael, invatarea
tehnicilor de folosire a lutului a fost un mijloc natural de
exprimare a spiritului sau artistic.

Dupa ce s-a intors din Vietnam, Narajo a urmat cursurile
Scolii pentru orbi din California. Intors in Santa Fe (New
Mexico), a inceput sa sculpteze, desi era orb si nu-si putea
folosi bine mana dreapta, care 1i fusese de asemenea ranita.
Dupa casatorie, s-a dedicat perfectionarii tehnicii sale, in
timp ce, impreuna cu sotia sa, isi crestea cele doua fiice.

Manat de intuitie si de simtul atingerii, a inceput sa cree-
ze opere fluide, echilibrate si dinamice, intr-un stil foarte
simplu. Naranjo se serveste de degete si de unghii pentru
a-si finisa sculpturile in detaliu. Nu foloseste instrumente-
le traditionale ale sculptorului deoarece nu poate sa vada
efectul uneltei asupra lutului. Normal, in cursul procesului,
daca i se pare ca sculptura nu este multumitoare la atinge-
re, Naranjo o trece la rebuturi. Laurie, sotia sa cu care este
casatorit 27 de ani, trebuie sa intervina uneori pentru a evita
distrugerea unei opere de arta care ar cadea victima spiritu-
lui insetat de perfectiune al sculptorului.

Michelangelo.

Sculptorul Michael Naranjo examineaza sculptura David a lui

Un aspect interesant al
sculpturilor lui Michael
Naranjo este ca, in ultimii
30 de ani, simtul sau tactil
s-a perfectionat, luand con-
tactul cu maestrii — Galeria
Academiei din Florenta,
Italia, si Muzeu Luvru din
Paris, Franta, i-au permis sa
examineze comorile lor, la
Paris Venus Medicis, iar la
Florenta David al lui Miche-
langelo. Autoritatile i-au
acordat acest rar privilegiu
de a atinge aceste capodope-
re. Astfel, Naranjo a putut
sa remarce detaliile cele mai mici ale statuilor si sa consta-
te, de exemplu, ca pupilele ochilor lui David sunt in forma
de inima. Este important de mentionat faptul ca, desi Naran-
jo analizeaza ochii statuilor altor sculptori, sculpturile sale
nu au niciodata ochi, lucru care nu este imediat remarcat.

Prin expozitiile temporare ale operelor sale ,,care pot
fi atinse”, organizata de Muzeul Heard, Naranjo cauta
sa impartaseasca celorlalti ceea ce reprezinta pentru el o
posibilitate de transformare prin contactul direct cu arta.
Impreuna cu sotia
lui, el a creat Fon-
dul ,,Atins de arta”
[Touched by Art
Fund], o fundatie
comunitara cu
sediul in Santa Fe,
care le ofera tineri-
lor din institutiile
publice de invata-
mant din New Me-
xico posibilitatea
de a vizita muzee
si galerii de arta. In prezent, Galeria Nedra Matteucci din
Santa Fe prezinta operele lui Michael Naranjo. (http://www.
matteucci.com.) m

© Terry Ketler, courtesy of Michael and Laurie Naranjo

Michael Naranjo si una dinfre sculpturile sale.
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Presedintele american in scaun cu rotile

Phyllis McIntosh

Faptul ca Franklin Roosevelt folosea
un scaun cu rotile a fost un aspect
ascuns pe durata vietii sale, insd acest
lucru este acum imortalizat in bronz.
Phyllis McIntosh, o ziaristd stabilita
in Maryland, contribuie frecvent la
publicatiile Ministerului de Externe al
Statelor Unite.

ranklin Delano Roosevelt

(FDR), care a fost ales presedin-

te al Statelor Unite ale Americii
de patru ori, ocupand aceasta functie
din 1933 pana in 1945 — una dintre
perioadele cele mai tulburi din istoria
Statelor Unite — a fost insasi personifi-
carea unui conducator puternic. Ascuns
de ochiul publicului a fost, insa, faptul

© Barry Fitzgerald

ca el nu putea merge, ca urmare a unei

poliomielite. El nu a fost fotografiat

niciodata in scaunul cu rotile.
Atitudinea cu privire la dizabilitati

,Boala lui Franklin o dat o forfa si un curaj pe
care nu le avusese Tnainte. A trebuit sa reflecteze
asupra principiilor esenfiale ale viefii si s& invefe
cea mai importania dintre lectii: rabdarea infinita
si perseveren|a fara limite”.

se schimbase considerabil in 1997 cand

a fost inaugurat la Washington, D.C.

un monument dedicat lui FLR, insa statuia fostului prese-
dinte il reprezenta totusi purtand un mantou care practic
acoperea scaunul cu rotile.

»Ne-am gandit ca ar fi imposibil de conceput ca elevii
care vor veni aici de acum inainte ca sa vada memorialul
sa nu stie nimic despre faptul ca Roosevelt a condus tara
din scaunul cu rotile, in timpul marii crize economice si
pana la victoria care a pus capat celui de-al doilea razboi
mondial”, a declarat Michael Deland, presedintele Orga-
nizatiei Nationale a Persoanelor cu Dizabilitati (National
Organization on Disability, NOD).

Cu ajutorul fostului presedinte George H.W. Bush, Mi-
chael Deland a lansat o campanie de strangere de fonduri
pentru o a doua statuie mai autentica. Prima contributie
—de 378,50 de dolari — a fost primita de la un grup de
elevi din New Jersey. Ulterior , au reusit sa stranga 1,65
milioane de dolari de la donatori privati.

© Barry Fitzgerald

Eleanor Roosevelt

Inaugurata in anul 2001, a doua
statuie il prezinta pe Roosevelt intr-
un scaun cu rotile pe care il conce-
puse el insusi si pe care il folosea in
fiecare zi. Asezata la nivelul solului,
aceasta statuie este usor accesibila.
Copiii graviteaza in jurul ei si pot
sa urce in bratele presedintelui din
bronz.

Persoanele care se deplaseaza
in scaun cu rotile au, de asemenea,
acces la el si pot sa puna mana pe
el si sd citeasca inscriptia gravata
pe peretele situat in spate, inscriptie
gravata si in Braille.

DI. Deland spune: ,,Auzim adesea
persoane cu Dizabilitati in varsta sau
profesori si parinti care le spun copii-
lor: Vedeti, Roosevelt conducea tara
din scaunul cu rotile. Poti sa faci
tot ce iti propui, indiferent daca ai o
dizabilitate sau nu”. m

Pentru ca nu dorea sa
foloseasca un model
clasic de scaun cu rotile,
Roosevelf sia conceput
propriul model, folosind
un scaun de bucatarie de
lemn la care a adaugat
doud rofi de bicicleta si
doud rofi de tricicleta.
[Inscripfie pe spatele
sculpturii]
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Matthew Sanford, profesor de yoga

Phyllis McIntosh

© Jennifer R. Sanford

Matthew Sanford si fiul sau, Paul, in cursul unei vizite la zoo.

Un paraplegic adapteaza pozitiile yoga pentru persoanele
cu Dizabilitati, pentru a le permite sd realizeze legdtura
corpului cu mintea.

a varsta de 13 de ani, viata lui Matthew Sanford

s-a schimbat dramatic intr-un moment, cand un

ingrozitor accident de masina i-a omorat tatal si
sora, lasandu-1 paralizat de la brau in jos. Dupa ce dois-
prezece ani si-a privit doua treimi ale corpului ca pe un
obiect, ,,ca un cap in varful unui bat”, si-a dorit sa intre
din nou in contact cu
intreg corpul.

Matthew Sanford a
apelat la yoga si a desco-
perit ca pozitiile acestei
discipline ii insuflau un
nou sentiment de ener-
gie, senzatii, vibratii in
intregul corp. In 1998,

a inceput sa adapteze
pozitiile yoga pentru
persoanele atinse de dife-

MATTHEW SARFORE

M @R e w an G

Transcendence, de Matthew Sanford. Copyright 2006

Reproducere dupa Waking: A Memoir of Trauma and
Matthew Sanford. Cu autorizatia Rodale Inc.

i -

Waking: A Memoir of Trauma paralizie, leziuni cere-
brale, scleroza multipla
si disfunctie cerebrala.

In acelasi timp, si-a dat

and Transcendence — Trezirea:
Memorial al Traumei si trans-
cendentei

seama ca perspectiva sa unica era un atu pretios pentru a
putea preda yoga persoanelor care nu sunt afectate de nici
o dizabilitate. ,, Trairea intensa in intregul corp, paralizat
sau nu, este o parte importanta a vietii”, a spus acesta.

Matthew Sanford a fondat Mind Body Solutions, o
organizatie non-profit al carei scop este imbunatatirea lega-
turii intre spirit si corp in viata de zi cu zi. Astazi, in studi-
oul sau, el propune o serie de cursuri, organizeaza ateliere
si seminare pentru diferite companii, institutii medicale si
comunitare si continua sa predea un stil de yoga adaptat
la Courage Center, un reputat centru de terapie situate in
Minnesota, unde locuieste el.

Prin programele sale, cum ar fi ,,Puneti-va corpul in
miscare” si ,,Yoga la birou”, el ii invata pe angajatii aces-
tor organizatii cum sa foloseasca yoga pentru a avea mai
multa energie, pentru a reduce stresul si pentru a-si imbu-
natatii starea psihica.

Casatorit si tatd a unui fiu de sase ani, Matthew San-
ford a gasit timpul sa scrie o carte intitulata Waking,

A Memoir of Trauma and Transcendence — Trezirea:
Memorial al Traumei si transcendentei, in care imparta-
seste cititorilor experientele sale si analizeaza importanta
legaturii intre minte si corp. Isi rezuma intreaga filozofie
spunand: ,,Stabilirea unei legaturi intre minte si corp nu
este numai o tactica sanatoasa. Este o constientizare care
poate schimba lumea”. m
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Marlee Matlin, actrita

Phyllis McIntosh

O actrita surdd ajunge in topul
profesiei sale.

aca cineva doreste sa

vada ce poate realiza o

persoana surda intr-o
lume in care toti aud, nu trebuie
decat sa se uite la frumoasa si
talentata actritd Marlee Matlin.
,,Un singur lucru nu pot face, nu
pot sa aud”, spune ea — o decla-
ratie care rezuma perfect modul
ei de a vedea viata. Surda de la
varsta de 18 luni, Marlee Matlin
a debutat pe scena la varsta de 7
ani in rolul lui Dorothy in produc-
tia teatrului scolar a Vrdjitorului
din Oz. La 21 de ani, devenea cea
mai tdnara laureata a Premiilor
Academiei, obtinand un Oscar pentru cea mai buna inter-
pretare feminina, in rolul unei tinere femei care se teme sa
paraseasca siguranta unei scoli pentru surzi, in filmul Co-
piii unui Dumnezeu mai mic (Children of a Lesser God).
Si-a continuat cariera, jucand in 14 alte filme si obtinand
patru nominalizari la Premiile Emmy pentru activitatea ei
in televiziune. Recent, a participat la sapte episoade ale
serialului politic West Wing, in rolul unei consiliere de la
Casa Alba.

Actrifa Marlee Matlin a scris mai multe carfi pentru copii.

Marlee Matlin este si
purtator de cuvant pentru
Crucea Rosie din SUA,
membra a consiliului
de administratie al mai
multor organizatii de ca-
ritate si a scris mai multe
carti pentru copii despre
copii surzi. In 1990, ea a
contribuit la actiunile de
convingere a Congresului
de a adopta o lege care sa
prevada ca toate televizoa-
rele fabricate in SUA sa
poata afisa subtitrarile in
partea de jos a ecranului
pentru persoanele cu defi-
ciente de auz.

Casatorita cu un politist
si mama a patru copii, ea
declara: ,,Sunt in acelasi timp capitan de cercetasi, bucata-
reasa, sofer pentru copii, profesor, specialist in aranjarea
lucrurilor din dulap si pretins geniu in matematica”.

Le multumeste parintilor sai pentru ca au incurajat-o
sa fie independenta. Acum, ea spune: ,,Muncesc zi de zi
pentru a-i ajuta pe oameni sa inteleaga, asa cum m-au inva-
tat si pe mine parintii mei, ca persoanele surde merita nu
numai sa fie respectate, ci merita si sa fie ascultate”. m

© AP Images/Jennifer Graylock
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Organizatia Special Olympics

Phyllis McIntosh

+ B

© AP Images/Stuart Ramson/
Special Olympics New York, HO

Doi sportivi din zona metropolitand a New York-ului sarbatoresc jocurile locale

ale Special Olympics.

De la o tabara de sport organizatd intr-o grddind, Special
Olympics a devenit o miscare internationald.

A~
n intreaga lume, peste doua milioane de copii si adulti
I care sufera de o deficienta psihica dezvolta o buna for-
ma fizica si traiesc bucuria si emotia unei competitii
sportive datorita organizatiei Special Olympics.

Creata in 1968 de catre Eunice Kennedy Shriver, sora
presedintelui John Kennedy, aceasta asociatie a fost inspi-
rata de o tabara sportiva pentru copiii cu deficiente psihice
pe care o organizase in casa sa din Maryland. De-a lungul
anilor, Special Olympics a devenit o miscare cu adevarat
internationala cu peste 200 de programe derulate in 150
de tari. In prezent, existd aproape 550.000 de participanti
in Statele Unite, 500.000 de in China, 4.400 in Ruanda si
600 in Afganistan. Ca organizatie comunitara non-profit,
Special Olympics beneficiaza de ajutorul a 700.000 de vo-
luntari raspanditi in intreaga lume pentru ca fiecare dintre
sportivii sai sa traiasca o experienta benefica.

Sportivii de opt ani si peste pot sa se antreneze gratuit
pe durata intregului an si sd concureze in competitii de 30
de sporturi de tip olimpic, de la schi alpin la volei. In acest
mod, ei isi conditioneaza corpul, dobandesc aptitudini
si leaga prietenii, devin productivi si sunt membri res-

pectabili ai societatii. Gratie Programului pentru Tinerii
Sportivi al Special Olympics, copiii cu varsta cuprinsa
intre doi si sapte ani isi formeaza aptitudini care le permit,
ulterior, sa participe la alte sporturi.

Mii de persoane iau, totodata, parte la Jocurile mondia-
le Special Olympics de vara si la Jocurile mondiale Spe-
cial Olympics de iarna, organizate la patru ani. Jocurile
de vara din 2007 vor fi organizate in Shanghai (China),
iar urmatoarele jocuri de iarna vor avea loc la Boise, in
Idaho, in 2009. Intre cele doud jocuri mondiale, sportivii
participa la competitii la nivel local si la nivel regional sau
national. In 2008, Special Olympics vor organiza Jocuri
regionale in America Latina, in Statele Unite, in Europa
si in Orientul Mijlociu / Africa de Nord, precum si prima
cupa internationala de cricket in Mumbai (India). Pe lan-
ga aceste competitii, Special
Olympics ofera sportivilor o
serie de teste medicale gratui-
te, forumuri speciale in cadrul
carora familiile pot schimba
idei si resurse, si intalniri ale
tinerilor pentru a incuraja inte-
legerea intre tineri, indiferent
daca sufera de o dizabilitate
sau nu. m

© AP Images/Lionel Cironneau

Eunice Kennedy Shriver
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Chris Burke, jurnalist si actor

Phyllis McIntosh

Cortesy of the National Down Syndrome Society

Redactorul sef Chris Burke (la dreapta) discuta cu Kim Rossi,
directoarea publicafiilor NDSS (National Down Syndrome

Society - Societatea Nafionald pentru Persoanele cu Sindro-
mul Down).

Un actor care suferd de sindromul Down reuseste sd emo-
tioneze un alt fel de public cu revista Upbeat

uvintele care descriu cel mai bine cuprinsul revis-

tei Upbeat, in prezent singura revista din Statele

Unite scrisa de si pentru persoane cu sindromul
Down, sunt ,,exemplar” si ,,revigorant”. Publicata de catre
Societatea Nationald pentru Persoanele cu Sindromul
Down si adresandu-se deopotriva familiilor si prietenilor
persoanelor cu aceasta dizabilitate, revista contine stiri si
eseuri personale, fiecare articol fiind scris de o persoana
cu sindromul Down.

»Sunt povesti

care vin din adancul
inimii noastre despre
ce Inseamna sa cresti
avand Sindromul
Down si despre mo-
dul in care trebuie sa
ne aparam cauza”, a
spus redactorul sef
al revistei, al carui
optimism este un
exemplu pentru toate
persoanele care sufera
de trizomie. Lansata
in 1994, mai intai de

Courtesy of the National Down Syndrome Society

Chris Burke si de catre angajatii de la Societatea Nationa-
la pentru Persoanele cu Sindromul Down, sub numele de
News and Views (Stiri si Opinii), aceasta revista a fost par-
tial inspirata, spune el, de o publicatie newsletter aparuta
intr-o scoala privata pe care o urma.

Fiind in acelasi timp actor, muzician si ambasador
al Societatii Nationale pentru Persoanele cu Sindromul
Down, Chris Burke este mai ales cunoscut pentru rolul
sau din serialul ,,Corky, un adolescent putin diferit” (Life
Goes on), transmis la inceputul anilor 1990, aparut recent
si pe DVD, in care joaca rolul unui adolescent cu sindro-
mul Down care creste intr-o familie iubitoare si care cauta
sa se facd acceptat de lumea exterioara.

Astazi, Chris Burke prezinta concerte alaturi de doi
prieteni vechi, gemenii Joe si John DeMasi, transmitand
un mesaj de dragoste si integrare in cadrul reprezentatiilor
anuale organizate in scoli, festivalurilor si conferintelor.

Cand s-a nascut, in 1965, medicii ii sfatuisera pe parinti
sa il lase intr-o scoald speciald. Insa acestia au decis si il
trateze ca pe ceilalti copii si sd se asigure ca va primi o
educatie de calitate. Ii place si le spuni si celorlalti prin-
cipiul care il ghideaza in viata: ,,Obstacolele sunt ceea ce
vedeti atunci cand pierdeti din vedere obiectivul. Spuneti-
va mereu: da pot sa reusesc. Credeti in voi insiva, munciti
mult si nu renuntati niciodata!” m
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Cea mai buna educatie:
Sprijin, sperante si vise

Jeanne Holden

Mama unui copil cu sindromul Down considerd ca educa-
tia trebuie sd reprezinte o oportunitate pentru toti copiii
din Statele Unite, indiferent dacd suferad de o dizabilitate
sau nu, insd trebuie ca parintii sd facd totul pentru ca
acestia sd se poata bucura in totalitate de drepturile lor.
Jeanne Holden, fiica ei Jenny si toatd familia acestei locu-
iesc in Virginia, in apropiere de Washington D.C.

unt redactor, sotie si mama a trei copii. Fiica mea

Jenny are 18 ani. Este draguta, creativa si curioasa.

Are aproximativ 1,35 metri inaltime si 28 de kilo-
grame — aproximativ dimensiunea unui copil de 10 ani.
Ea are si o deficienta intelectuala. Dar, sunt deosebit de
mandra de ea.

Lucrurile nu au fost intotdeauna atat de simple. Cand
am aflat ca fiica mea suferea de Sindromul Down, toate
visele pe care mi le facusem pentru ea s-au prabusit. Sin-
dromul Down este o boala genetica, care intarzie dezvolta-
rea fizica si intelectuala. Majoritatea copiilor care sufera
de Sindromul Down au si o forma usoara sau moderata
de retard intelectual. Mi s-a spus ca viata lui Jenny — daca
supravietuieste — va fi foarte limitata. Trebuia sa i se faca
o operatia la inima cat mai repede posibil.

Dupa operatie, am ramas langa ea la spital, respectand
instructiunile date de numeroase asistente. Apoi, doi me-
dici tineri, inca stagiari, mi-au cerut sa parasesc camera
cat timp i se ia lui Jenny sange. Prezenta mea ii facea sa se
simta agitati. O ora mai tarziu, inca asteptam in fata usii
de la salonul unde se afla fiica mea, nelinistita. Cardiolo-
gul care trecea pe acolo m-a intrebat ce fac. Cand i-am
explicat care era situatia, acest om atat de bland de obicei
mi-a spus raspicat: ,,Dumneavoastra trebuie sa interveniti
pentru ea, dumneavoastra sunteti avocatul ei! Nu au drep-
tul sa va scoata afara. Daca are nevoie de un specialist”?
Ce norocoasa am fost sa invat acest cand fiica mea era
inca atat de mica.

Sa intervii! Este un cuvant cheie la care trebuie sa se
raporteze toti parintii care doresc sa obtina cea mai buna
educatie pentru copilul lor cu dizabilitate.

Fiica mea s-a nascut intr-o perioada aprinsa in Statele
Unite, cand fusese deja adoptata o lege care impunea scoli-
lor publice sa ofere un invatamant adecvat tuturor copiilor
cu Dizabilitati. Inainte de aplicarea Legii pentru educatia
persoanelor cu Dizabilitati (Individuals with Disabilities
Education Act, IDEA), in 1975, multi copii cu deficiente
intelectuale nu aveau dreptul si meargi la scoald. Insa, in
ciuda noilor legi, rolul meu de avocat a ramas esential.

Primul pas in calitate de reprezentant al intereselor
fiicei mele a fost sa invat tot ce se putea: despre dizabilita-
tea de care suferea fiica mea, despre legile federale si ale
Statului in domeniul educatiei speciale si despre sistemul
educativ local. Fiica mea nu avea inca o luna cand am
aderat la un grup de sprijin pentru parintii copiilor cu Sin-
dromul Down. Am aflat ca acesti copii nu numai ca aveau
numeroase aptitudini, dar ca profesorii le reevalueaza po-
tentialul intelectual pentru ca reusitele lor scolare cresteau

ventia timpurie”. Cu putin timp inainte de nasterea lui Jen-
ny a fost adoptata o lege federala care obliga toate statele
sa ofere servicii de educatie si terapeutice gratuite noilor
nascuti si copiilor de varsta prescolara cu Dizabilititi. In
Virginia, statul in care locuiam, Jenny avea asadar dreptul
la sedinte de terapie motorie si de logopedie. Insi, cererea
de servicii depasea cu mult oferta de terapeuti. Aceasta a
reprezentat pentru mine posibilitatea la care visam de a-mi
pune a incercare calitatile de avocat. Ferma, politicoasa,
staruitoare, am obtinut, in mod surprinzator, rezultate
bune. Am convins-o pe coordonatoarea programului, ea
insasi terapeut pentru probleme motorii, sa se ocupe de
Jenny.

Acest scenariu s-a repetat de multe ori in timp ce fiica
mea era la scoala. Exista servicii de educatie de calitate,
dar parintii trebuie sa stie sa le gaseasca si sa pledeze cau-
za copiilor lor pentru a putea avea acces la ele. La varsta
de doi ani, Jenny era inscrisa la scoala publica intr-o clasa
de gradinita pentru copiii cu Dizabilitati. De asemenea,
era inscrisd la o gradinitd privatd inovatoare care integra
doi copii cu Dizabilitati in fiecare clasa, al carei efectiv
era de 10 copii. Jenny s-a dezvoltat in acest mediu, jucan-
du-se cu colegii ei, acestia fiind fara Dizabilitati.
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Dar educarea unui copil cu Dizabilitati nu se limiteaza
la obtinerea serviciilor de terapie si nici la alegerea unei
gradinite bune. Presupune aplicarea acasa a fiecarei lectii
invatate, invatarea literelor si cifrelor, inseamna sa lucrezi
la perfectionarea pronuntiei. Trebuie sa il inveti pe copil
cum sa se comporte, sa 1i lauzi chiar si cele mai mici
succese si sa spui ,,Incearca si faci cat poti”. Trebuie si te
bucuri de aptitudinile copilului tau si sa crezi ca, pregatin-
du-se, va reusi. De exemplu, cand Jenny era la gradinita, o
terapeuta mi-a spus ca fiica mea nu va invata niciodata sa
scrie pentru ca nu avea tonus muscular. Azi, ea scrie mai
frumos decat fratele si sora ei.

Inainte de a o duce la gradinitd, m-am intlnit cu direc-
toarea departamentului pentru educatie speciala din scolile
publice din orasul nostru. Legea prevede ca toti copiii cu
dizabilitati sa fie educati intr-un mediu mai putin restrictiv
in cadrul caruia sa fie capabili sa faca progrese. Aceasta
directoare era convinsa a Jenny se va dezvolta intr-o clasa
normala. Eram incantata! Totusi, nici ea, nici eu nu am
anticipat problemele cu care aveam sa ne confruntam.
Directoarea scolii din cartierul unde locuiam nu voia sa
primeasca copii cu Dizabilitati in clasele normale. Nu voia
nici ca acestia sa intre in scoala impreuna cu colegii lor
fara Dizabilitati.

As fi putut depune o plangere la instanta. In schimb,
am convins-o pe directoarea departamentului pentru educa-
tie speciala sa o inscrie pe Jenny intr-o scoald publica cu
viziuni mai progresiste. M-a recomandat la doud comisii
consultative. Am putut, astfel, colabora cu profesorii pen-
tru a ameliora programele de educatie speciala si pentru a
schimba atitudinea celor care vedeau dizabilitatea inainte
de a-1 vedea pe copil.

Cand era in clasa a treia, Jenny era intr-o clasa la care
preda o profesoara obignuita, un profesor pentru educatia
speciala si o asistenta scolara. Fiica mea si-a facut noi prie-
teni si a descoperit noi modele de urmat. Ceilalti elevi au
dezvoltat un sentiment de compasiune pentru copiii care
nu sunt ca ei si care nu se exprima in acelasi mod.

Rolul meu a fost acela de a le ajuta pe profesoarele
lui Jenny sa elaboreze un plan de educatie speciala (IEP,
Individualized Education Plan — Plan individual de inva-
tamant) — un punct esential din legea privind educatia
copiilor cu Dizabilitati din SUA. Trebuia sa concepem un
plan individualizat pentru a determina care sunt servicii-
le si sprijinul care trebuiau acordate lui Jenny pentru a
0 ajuta sa se dezvolte. Majoritatea profesorilor apreciau
interventia mea. Altii, in schimb, voiau sa fie urmate doar
recomandarile lor. Dar nu m-am lasat intimidata. Cine stia
mai bine ca mine ca Jenny invata mai bine vizual, si intra
in panica daca i se dadeau multe probleme de matematica
deodata, dar le putea rezolva foarte bine daca i se dadeau

una cate una? Aveam un punct de vedere deosebit de im-
portant de oferit.

In scoala primata, Jenny a urmat aceeasi programa ca si
colegii ei fara Dizabilitati, dar temele ei erau mai scurte si
mai putin complexe.

Bine integrata la scoala, Jenny a participat cu entu-
ziasm si la activitatile extragcolare. A castigat medalii la
probele de atletism organizate de catre organizatia Special
Olympics. A jucat fotbal intr-o ligd normala si o versiune
modificata de baseball, numita ,,Challenger”, pentru copiii
cu Dizabilitati. Jenny s-a alaturat unui grup de cercetasi
si am devenit si eu ghid asistent pentru a o ajuta sa se
integreze.

Ca si fratele si sora ei, Jenny a urmat cursurile de reli-
gie din sinagoga noastra. Am cerut ca o eleva mai mare
sa fie inclusa in clasa lui Jenny, pentru a o putea ajuta, de-
oarece nu exista intotdeauna un program de educatie spe-
ciala. Au muncit mult, dar au obtinut rezultate: la 14 ani,
Jenny si-a prezentat discursul de Bar Mitzvah in engleza
si in ebraica, atingand acelasi obiectiv ca si colegii ei fara
Dizabilitati. Era mai mandra ca niciodata. Acum, Jenny o
ajutd pe educatoarea din scoala noastra religioasa.

In timp ce scolarizarea lui Jenny in scoala primari s-a
dovedit o experienta multumitoare, anii de scoala gimna-
ziala au ridicat alte probleme. Deoarece lectiile pentru co-
piii cu retard erau prea simpliste si acestia se aflau intr-o
parte a cladirii, izolati de restul elevilor, am inscris-o pe
Jenny intr-o clasa normala, care oferea un sprijin limi-
tat elevilor cu deficiente intelectuale. Dar au aparut alte
probleme — era prea mult de invatat, se preda intr-un ritm
prea rapid pentru ca Jenny sa poata urmari. Trebuia, din
timp, gasita o solutie pentru anii de liceu.

Am 1inscris-o pe fiica mea intr-un mic liceu catolic,
care oferea un program de includere modificata, numit
,Optiuni”, pentru elevii cu deficiente intelectuale. Acesti
elevi invatau disciplinele principale in lectii separate si se
alaturau colegilor lor fara Dizabilitati la materiile optio-
nale, cum ar f1 arte sau teatru. Mai mult, acest liceu face
eforturi pentru ca toti elevii de la filiera Optiuni sa fie in-
tegrati In comunitatea scolara. Aproape 90 de liceeni fara
Dizabilitati aleg de buna voie sa petreaca timp ajutandu-i
pe colegii lor de la Optiuni, in loc sa mearga sa isi faca te-
mele in sala de studiu. Multi dintre ei iau masa impreuna
cu colegii de la Optiuni si li se alatura in activitatile extras-
colare. Este ,,cool” sa fii vazut cu copii cu nevoi speciale.

Jenny nu mai poate de fericire. Participa la cercurile
de la scoala, la manifestarile sportive si la dans. Scrie o
rubrica permanenta pentru revista liceului. A facut parte
dintr-o piesa de teatru. Este incredibil. Pana la cinci ani,
nu putea sa pronunte o fraza completa. Astazi, prezinta
stirile din liceu la un program de televiziune cu circuit
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inchis care se difuzeaza in toata institutia, unde sunt elevi
fara Dizabilitati.

Bine-inteles, a trebuit sa imi dublez eforturile pentru a
o invata pe fiica mea sa isi reprezinte singura interesele.
Cand a ajuns in aceasta scoala catolica, elevii din liceu cre-
deau ca ea nu isi face semnul crucii inainte de rugaciuni
pentru ca nu stia. Nu se gandisera ca nu isi facea cruce pen-
tru ca este evreica. Dar, parintele unui copil cu Dizabilitati
trebuie sa il invete sa se exprime singur. Daca nu facem
acest lucru, cum putem spera ca vor deveni independenti?

=1

In acest an, Jenny este in clasa finald. Ce va face dupi
terminarea studiilor? Ne-am gandit la programele de
formare profesionala oferite de scoala publica. Dar Jenny
este hotarata sa se inscrie la unul din programele uni-
versitare pentru copiii cu deficiente intelectuale. Aceste
programe sunt scumpe, dar este o optiune pe care o luam
in calcul, pentru ca lui Jenny ii place sa invete. Ea spera
ca, intr-o zi, va putea lucra cu copiii. Ea viseaza sa aiba un
prieten si sd se casatoreasca. Sperantele mele pentru Jenny
au fost inlocuite cu ale ei. O educatie de calitate i-a oferit
un viitor promitator. m

Opiniile exprimate in prezentul articol nu reflecta neaparat viziunile sau
politica guvernului SUA.
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Jenny si Jeanne intra n ambiania Festivalului Renasterii din Maryland din 2006.
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Mandy Oei

Mandy Oei, fiica unor imigranti din
Indonezia, a crescut in Texas. Sufe-
rind de deficiente profunde de auz, ea
a petrecut patru ani intr-o scoald spe-
ciald unde a beneficiat de sedinte de
logopedie si a invdtat sd citeascd pe
buze, studiind in acelasi timp si mate-
riile obisnuite. Apoi, a mers la scolile
obisnuite §i si-a obtinut diploma de
absolvire a liceului. A obtinut o licen-
td in limba englezd, axatd pe creatie
literara, decernatd de Universitatea
Stanford din California. Cand era in
liceu, Mandy Oei a urmat un stagiu
oferit de compania Microsoft, gigan-
tul din domeniul informaticii. Dupa
obtinerea licentei, a fost angajatd in
aceasta companie ca redactor tehnic.
In cele ce urmeazd, Mandy Oei ne prezintd gandurile sale
cu privire la studiile universitare si slujba sa la Microsofi.
Interviul a fost realizat prin email de catre Robin Yeager,
redactor sef al revistei eJournal.

Intrebare: Care au fost dificultitile cu care v-ati confrun-
tat, urmand o universitate obisnuita? Universitatea Stan-
ford ofera un cadru special studentilor cu Dizabilitati?

adaptare la Stanford ... Exista un cadru de sprijin pentru
studentii cu Dizabilitati. Insa, dificultitile cu care m-am
confruntat eu au fost aceleasi cu care se confrunta orice alt
student ... Universitatea mi-a pus la dispozitie un interpret
ASL pentru cursuri. Pe durata celor patru ani pe care i-am
petrecut in campus, aveam acces la un telefon adaptat
TTY si camera mea era dotata cu un dispozitiv vizual de
alerti in caz de incendiu. In plus, personalul imi cunostea
situatia si nevoile mele, in cazul in care as fi avut nevoie
de ajutor. [Telefonul adaptat TTY este un aparat de tele-
comunicatie pentru persoanele cu deficiente de auz care
leaga un telefon de un dispozitiv format dintr-un ecran si
tastatura.]

Intrebare: Cum s-a ficut trecerea de la viata universitara
la munca, inclusiv la stagiul pe care l-ati urmat?

Oei: In ultimul an de facul-
tate, am fost contactata de
Microsoft. Imi trimisesem
CV-ul la aceasta companie,
care apol m-a sunat pentru
un interviu. Interviul cu
directorul departamentului
de resurse umane s-a desfa-
surat la telefon. Am folosit
sistemul pilot, ceea ce este

o metoda mai lenta fata de o
convorbire telefonica directa
intre doua persoane. Direc-
torul departamentului de re-
surse umane s-a aratat foarte
rabdator [in cadrul acestei
proceduri] si, la sfarsitul
interviului, aveam o impresie
foarte buna despre Microsoft. Apoi, m-au chemat de la
Stanford la Redmont [aproape de Seattle, statul Washing-
ton], pentru a ma intalni cu diferite persoane. Persoana
care se ocupa de recrutare de la Microsoft m-a intrebat
daca aveam nevoie de adaptari speciale si cand am cerut
un interpret nu m-a intrebat daca preferam sa folosesc un
anumit tip de limbaj al semnelor. Am fost foarte impresio-
nata deoarece acest lucru arata ca Microsoft intelege bine
nevoile persoanelor surde.

Pe durata procedurii de angajare, am avut doi interpreti
la dispozitie. Am avut interviuri cu vreo 12 persoane si
am avut placerea sa constat ca nimeni nu s-a simtit incur-
cat de faptul ca trebuia sa comunice cu mine prin interme-
diul unui interpret, ceea ce era poate pentru multi dintre
interlocutorii mei o experienta noud. Asadar, am fost
incantata cand mi s-a propus un stagiu ca redactor tehnic.
Acest lucru a influentat urmatoarele mele interactiuni cu
Microsoft.

© Josh Isaac, Microsoft Corporation

Intrebare: Ce anume faceti la Microsoft?

QOei: La Microsoft, sunt redactor tehnic. Grupul meu deti-
ne documentatia tehnica a sistemelor de operare Windows
Embedded si Windows Mobile, precum si alte instrumen-
te pe care le folosesc programatorii pentru elaborarea
versiunilor personalizate ale acestor sisteme de operare,
care sunt folosite in toatd gama de dispozitive, la echipa-
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mentele industriale, la casele de marcat, la ,,Smartphones”
si la calculatoarele de buzunar Pocket PC. Colaborez cu
programatorii la redactarea documentatiei privind aceste
instrumente, precum si a textelor care apar in meniu, in
chenare si pe ecranul pe care il folosesc aceste instrumen-
te. Eu trebuie sd ma asigur ca formularea textului este
clara si succinta.

Intrebare: Cum au reactionat prima dati colegii dumnea-
voastra in fata deficientei dumneavoastra?

Oei: Angajatii Microsoft sunt obisnuiti sa lucreze cu
persoane din diferite medii si am constatat ca oamenii

de aici sunt foarte deschisi si accepta diferentele. De mai
multe ori, de exemplu, mi s-a intdmplat sa ma intalnesc
cu persoane pe care nu le cunosteam si, cand au inteles ca
sunt surda si ca aveam nevoie de o tabla alba [o tabla pe
care sa se poata scrie cu marker] sau de un dispozitiv de
procesare a textului pentru a comunica, nimeni nu s-a mai
formalizat si toata lumea considera acest lucru ca fiind
ceva normal. De reguld, nu spun sa sunt surda, decat daca
solicit un interpret si cred ca astfel oamenii inteleg cum
trebuie sa se comporte cu mine. Cand un membru nou se
alatura echipei noastre, ajunge sa 1i dau doar cateva reco-
mandari pentru ca persoana respectiva sa poatd comunica
fara probleme cu mine: de exemplu, trebuie sa stie sa nu
vorbeasca toti in acelasi timp in timpul sedintelor pentru
ca interpretul sa poata urmari discutia; trebuie de aseme-
nea sa ma priveasca atunci cand mi se adreseaza si sa
vorbeasca mai lent pentru ca sa pot citi pe buze.

Intrebare: Va afecteaza deficienta de auz de care suferiti
activitatea profesionala, posibilitatile de a va deplasa sau
interactiunile cu colegii din alte birouri? Cum faceti fata
acestor situatii?

Oei: Deficienta mea nu ma impiedica sa ma deplasez. De
exemplu, tocmai m-am intors dintr-o calatorie personala
din California si nu am avut nici o problema cand am fa-
cut rezervarea. Singurul lucru care m-a ingrijorat a fost sa
nu ma pierd pe-acolo. La Microsoft, toata lumea apeleaza
la email, la mesajele instant sau la reteaua internet interna
pentru a comunica. Sunt forme vizuale de comunicare care
nu apeleaza la sunet; cu alte cuvinte, faptul ca sunt surda
nu ma impiedica sa comunic cu colegii sau cu angajatii
din alte birouri;

In cursul sedintelor de lucru, un interpret este cu mine
pentru a traduce ceea ce mi se spune si am acces la servi-
ciile pilot cand trebuie sa dau un telefon, lucru care nu se
intampla prea des. Cand comunic direct cu colegii mei,
folosesc uneori un interpret pentru a facilita comunicarea
daca este vorba despre o discutie importanta. Dar, cel mai
adesea, prefer sa ma exprim singura si sa citesc pe buze ce
spune interlocutorul meu. Dacd nu ne putem intelege asa,
scriem ce vrem sa spunem.

Intrebare: Cate persoane lucreazi in departamentul
dumneavoastra? Sunteti singura persoana care suferd de o
dizabilitate?

QOei: Echipa mea este formata din aproape 40 de persoane,
angajate permanent. Unele au alte deficiente, dar eu sunt
singura surda si singura care apeleaza la un interpret. Din
punct de vedere medical, faptul ca sunt surda poate fi inter-
pretat ca fiind o incapacitate grava pentru ca, fara un apa-
rat auditiv, nu pot auzi nimic. Dar eu vad lucrurile altfel.
Faptul ca sunt surda face parte din identitatea mea, dar
nu este primul lucru la care ma gandesc cand mi se cere sa
ma definesc. Mi-a afectat viata, fara indoiala, dar nu m-a
impiedicat sa am un loc de munca productiv, sa am o viata
independenta in casa mea sau sa am multi prieteni.

Intrebare: Credeti ca Microsoft isi recupereaza investitii-
le in recrutarea persoanelor cu Dizabilitati si in formarea
ulterioara a personalului?

Qei: Cu siguranta. De exemplu, inainte sa fiu stagiara
aici, responsabilul echipei mele a chemat un consultant ex-
tern pentru a le arata colegilor mei de munca modul adec-
vat de a lucra cu o persoana surda. Acest lucru s-a dovedit
extrem de util in faza initiala cand invatam sa colaboram.
In plus, mai multi colegi de-ai mei au urmat cursuri pentru
a invata limbajul semnelor deoarece voiau sa invete si sa
mi se adreseze mai usor. Acesti factori au influentat deci-
zia mea de a lucra aici permanent. Recrutand persoane cu
Dizabilitati, Microsoft are acces la un numar mai mare de
candidati si isi creste astfel sansele de a descoperi o per-
soana talentata care va fi un angajat atu pentru companie.
Prezenta angajatilor din medii diferite favorizeaza diversi-
tatea perspectivelor si stimuleaza creativitatea. m
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McMahon, Brian T. si Linda R. Shaw, eds. Enabling Lives: Biograp-
hies of Six Prominent Americans with Disabilities. Boca Raton, FL:
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rences Related to Disabilities”. Teaching Exceptional Children. vol.
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tional USA, 2004.

Disponibile in formate alternative si online la http:/www.miusa.org/.
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Special Report. Washington: The Bureau, iulie 2005. Attp://www.
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Ministerul de Externe al SUA nu isi asuma raspunderea pentru confinu-
tul si accesarea documentelor enumerate mai sus care provin de la alte
organizatii si agentii. Toate link-urile internet erau active in noiembrie

2006.
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Site-uri internet

Site-uri web pe teme legate de dizabilitate

GUVERNUL SUA

DisabilityInfo.gov
http://www.disabilityinfo.gov/digov-public/public/DisplayPage.do?
parentFolderld=500

Dezvoltat ca un parteneriat intre peste 20 de agentii federale ca raspuns
la Initiativa Noua Libertate lansata de presedintele Bush, acest portal
cuprinde numeroase resurse pe teme legate de dizabilitate, in special
cele provenind de la guvern, desi sectorul neguvernamental este in
egala masura reprezentat. Subiectele tratate includ educatia, pregatirea
pentru situatii de urgenta, ocuparea fortei de munca, sanatate, tehnolo-
gie, locuinte, viata sociala si drepturi civice. Fiecare categorie cuprinde
mai multe sub-categorii cum ar fi stiri, evenimente, resurse locale sau
regionale, granturi si informatii despre finantarile disponibile, legi si

reglementari.

ADA Home Page — Pagina ADA

http://'www.ada.gov/

De la Ministerul american al Justitiei, aceasta pagina ofera informatii
detaliate si consultanta cu privire la Legea pentru persoanele cu dizabili-
tati din SUA — Americans with Disabilities Act.

Disability Rights — Drepturile persoanelor cu dizabilitati
http://usinfo.state.gov/scv/history _geography and_population/civil
rights/disability rights.html

Acest site Internet al Biroului pentru programe de informare internatio-
nala al Ministerului de Externe al SUA cuprinde articole redactate de
angajati si link-uri catre rapoartele biroului si alte resurse.

Federal Employment of People with Disabilities — Angajarea
persoanelor cu dizabilitati in cadrul administratiei federale
http://'www.opm.gov/disability/

Acest site ofera informatii ,,relevante pentru recrutarea, angajarea si
pastrarea la locul de munca a persoanelor cu dizabilitati in administra-
tia federala”. Include o serie de legi federale si ale statelor, site-uri ale
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, experiente de suc-
ces ale angajatilor cu dizabilitati din cadrul administratiei federale.

JAN: Job Accommodation Network — Reteaua de informatii
privind adaptarile necesare la locul de munca
http://www.jan.wvu.edu/

JAN este un serviciu de informare si de referinta gratuit adresat angaja-
torilor, persoanelor cu dizabilitati, terapeutilor si persoanelor afectate
de dizabilitate. Un serviciu al Biroului pentru Politica de angajare a
persoanelor cu dizabilitati al Ministerului Federal al Muncii, JAN se
concentreaza pe adaptarile de la locul de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, prevederile in domeniul muncii ale ADA si resurse pentru

asistenta tehnica, finantare, educatie si servicii conexe.

National Council on Disability — Consiliul National pentru
Dizabilitate

http://www.ncd.gov/

O agentie federala independenta care face recomandari presedintelui si
Congresului in vederea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor cu diza-
bilitati. Publica rapoarte, un newsletter si o lista de servicii.

National Library Service for the Blind and Physically
Handicapped (NLS) — Serviciul National de Resurse pentru
persoanele cu deficiente fizice si de vedere
http://www.loc.gov/nls/index.html

Parte a Bibliotecii Congresului, NSL ofera materiale printr-o retea
nationala de biblioteci. O sectiune importanta a acestui site o constituie
Materialele de referinta ale NLS. Consultati, de exemplu, resursele
recomandate pentru Produsele de tehnologii asistive si Angajarea per-

date a noilor materiale adaugate.

U.S. Census Bureau: Disability — Biroul pentru evidenta

populatiei SUA: Dizabilitatea
http://www.census.gov/hhes/www/disability/disability. html

Rapoarte, comunicate si informatii pe tema dizabilitatii si link-uri catre
alte site-uri cu date statistice legate de dizabilitate sunt oferite de Direc-
tia de Statistica a Ministerului comertului din SUA.

U.S. Department of Education. Office of Special Education

and Rehabilitative Services (OSERS) — Ministerul Federal al
Educatiei, SUA. Biroul pentru educatie speciala si servicii de
recuperare (OSERS)
http://www.ed.gov/about/offices/list/osers/index.html?src=oc

Sprijinind persoane cu dizabilitati de toate varstele, OSERS ofera stiri,
informatii si resurse cu privire la Legea pentru ameliorarea educatiei
persoanelor cu dizabilitati — Individuals with Disabilities Education
Improvement Act din 2004 (IDEA), precum si un instrument pentru in-
vatarea si evaluarea elevilor cu dizabilitati. Cele trei departamente care
compun OSERS sunt: Biroul pentru programe de educatie speciala,
Administrarea serviciilor de recuperare si Institutul National de cerceta-
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ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE

Organizatii nationale pentru persoanele cu dizabilitati
http://www.disabilityinfo.gov/digov-public/public/DisplayPage.do?
parentFolderld=5195

Acest site cuprinde o lista completa a tuturor organizatiilor nationale
din domeniul dizabilitatii de pe Disabilitylnfo.gov. Alte organizatii
sunt enumerate mai jos.

ABLEDATA

http://'www.abledata.com

ABLEDATA este o baza de date cu 19.000 ,,de produse de tehnologie
asistiva si echipamente de recuperare disponibile din surse interne si
internationale”. Se ofera, de asemenea, informatii cu privire la compa-
niile care comercializeaza aceste produse, desi nici un produs nu este
vandut pe acest site. ABLEDATA este administrat pentru Institutul

nisterului Educatiei din SUA.

American Association of adapted SPORTS™ Programs (AAASP)
— Programele asociatiei adapted SPORTS™ din SUA
http://'www.aaasp.org/

Un program sportiv interdisciplinar pentru elevii din clasele 1-12 cu
deficiente fizice sau de vedere, AAASP elaboreaza si conduce progra-
me regionale, precum si infrastructura pentru pregatirea si certificarea

antrenorilor, functionarilor si coordonatorilor.

American Congress of Community Supports and Employment
Services (ACCSES) — Congresul SUA pentru Sprijinirea
comunitatii si servicii de angajare (ACCSES)
http://'www.accses.org/

Organizatiile guvernamentale de recuperare si programele de recupera-
de angajare si o viata independenta pentru persoanele cu dizabilitati
fizice si psihice”. Acest site contine link-uri catre alte resurse care ofe-

dizabilitati in acest domeniu, comunicate si alte materiale.

Association of University Centers on Disabilities (AUCD) —
Asociatia Centrelor Universitare pentru persoanele cu dizabilitati
(AUCD)

http://'www.aucd.org/

Aceasta retea de centre interdisciplinare se concentreaza pe cercetare,
educatie si servicii pentru ,,persoanele cu dizabilitati de dezvoltare si

altele, pentru familiile si comunitatile lor”.

Best Buddies
http://www.bestbuddies.org/site/c.ljJOJSMNIsE/b.933717/k. CBF8/
Home.htm

Aceasta organizatie non-profit se dedica imbunatatirii vietii persoane-
lor cu retard psihic, oferindu-le posibilitatea sa lege prietenii si alte

zentante in 25 de tari si intentioneaza sa se extinda in viitor.

Center on Human Policy, Law, and Disability Studies (CHPLDS)
— Centrul pentru studii in domeniul drepturilor omului, juridic si
dizabilitatii (CHPLDS)

http://disabilitystudies.syr.edu/

CHPLDS este o ,,retea de programe academice, centre si organizatii de
studenti si facultati afiliate”. Materiale cu privire la educatia publica,
cercetare si programe academice sunt accesibile pe acest site.

Disability Rights and Independence Living Movement Project

— Proiectul pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati si pentru
construirea unei vieti independente
http://bancroft.berkeley.edu/collections/drilm/

Lansata in 1996, aceasta colectie de documente fundamentale cuprinde
peste 100 de marturii ale conducatorilor, participantilor si observatori-
lor miscarii din anii 1960 si 1970, precum si documente ale organiza-
tiilor cheie pentru persoanele cu dizabilitati. Are sediul la Biblioteca
Bancroft a Universitatii din California, Berkeley.

Disabled Sports USA — Organizatia Disabled Sports SUA
http://www.dsusa.org/

Aceasta organizatie non-profit ofera programe nationale de reabilitare
prin sport tuturor persoanelor care sufera de o dizabilitate permanen-
ta. DS/S.U.A. pregateste si selectioneaza sportivi care vor reprezenta
Statele Unite la Competitiile Paralimpice de vara si de iarna, competitii
sportive pentru persoanele cu dizabilitati recunoscute de Comitetul
Olimpic International”.

Independence, Inc.: Magazines, Books, Newsletters, Arts, and
Other Media Links - Independence, Inc.: link-uri catre reviste,
carti, newsletter-uri si alte materiale media
http://'www.independenceinc.org/giant/magaz.htm

Acest ghid complex si cu adnotari de materiale este oferit de un centru
de resurse pentru viata independenta din Kansas.

Independent Living Institute — Institutul pentru o viata
independenta

http://'www.independentliving.org/

Pentru a promova auto-motivarea, respectul de sine si demnitatea per-
soanelor cu dizabilitati, aceasta asociatie ofera informatii, materiale de
pregatire, consultanta, si asistenta tehnica. De asemenea, colaboreaza
cu alte organizatii similare locale, nationale si internationale, inclusiv
grupurile de sprijin din tarile in curs de dezvoltare.
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International Day of Disabled Persons, December 3, 2006 — Ziua
Internationala pentru persoanele cu dizabilitati, 3 Decembrie 2006
http://'www.un.org/esa/socdev/enable/disiddp.htm

Tema din acest an a Zilei Internationale pentru persoanele cu dizabi-
litati este ,,E-acces”. Aceasta intalnire anuala vizeaza sensibilizarea
publicului cu privire la aspecte legate de dizabilitate si cresterea spriji-
nului acordat pentru drepturile, demnitatea si bunastarea persoanelor cu
dizabilitati. Acest eveniment este organizat cu ajutor financiar oferit de
Diviziei pentru Politici Sociale si Dezvoltare a Departamentului pentru
probleme economice si sociale al Natiunilor Unite.

Mobility International USA — Organizatia Mobility International
SUA

http://'www.miusa.org/

Aceasta organizatie non-profit promoveaza ,,schimburile educationale
mobilitatea persoanelor cu sau fara dizabilitati”. MIUSA sponsorizeaza
National Clearinghouse on Disability and Exchange — Biroul National

National Clearinghouse on Disability and Exchange (NCDE)

— Biroul National pentru persoanele cu dizabilitati si schimburi
internationale.

http://'www.miusa.org/ncde

Finantat de Biroul pentru probleme de educatie si cultura al Ministeru-
lui de Externe al SUA si administrat de organizatia Mobility Internatio-
nal USA, acest birou reprezinta o bogata sursa de informatii cu privire
la schimburile internationale care implica persoanele cu dizabilitati.
Site-ul cuprinde ghiduri, sfaturi, relatari personale, link-uri, liste de
adrese si o revista online, A World Awaits You — O Lume te Asteapta.

National Coalition for Disability Rights (NCDR) — Organizatia
nationala pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati (NCDR)
http://'www.ncdr.org/

NCDR, o asociatie de sute de organizatii pentru persoanele cu dizabi-
litati, drepturi civile si dreptate sociala, ofera resurse pentru reprezen-
tarea intereselor si constientizarea drepturilor, inclusiv stiri legate de
ADA, un serviciu de atentionare si portalul documentelor legate de
ADA.

National Dissemination Center for Children with Disabilities
(NICHCY) — Centrul National de Diseminare pentru copiii cu
dizabilitati (NICHCY)

http://'www.nichcy.org/index.html

NICHCY functioneaza ca ,,sursa centrala de informatii” cu privire la
copiii cu dizabilitati, la Individuals with Disabilities Education Act
IDEA — Legea privind educatia persoanelor cu dizabilitati — initiativa
presedintelui Bush No Child Left Behind (Nici un copil lasat in urma)
si materiale de cercetare cu privire la practicile din educatie. Consul-
tati, de exemplu, lista de resurse privind constientizarea problemei
dizabilitatii. Informatiile sunt disponibile in limbile engleza si spaniola.

National Organization on Disability (N.O.D.) — Organizatia
Nationala pentru persoanele cu dizabilitati (N.O.D.)
http://'www.nod.org/

N.O.D. isi concentreaza eforturile pe implicarea in comunitate, parti-
ciparea la activitatile economice si accesul la o viata independenta a
persoanelor cu dizabilitati. Pe acest site mai sunt disponibile date statis-

tice, calendarul evenimentelor viitoare si un newsletter.

U.S. Paralympics — Organizatia U.S. Paralympics
http://www.usolympicteam.com/paralympics/

Site-ul oficial al echipei U.S. Paralympics, care ofera sportivilor cu
dizabilitati fizice posibilitatea de a participa la competitii sportive.
Jocurile internationale paralimpice urmeaza dupa Jocurile Olimpice si

Jocurile Olimpice de larna in aceleasi locuri si amplasamente.

VSA arts — Organizatia VSA arts

http://www.vsarts.org/

Aceasta organizatie non-profit lucreaza printr-o retea de organizatii
afiliate din SUA si din peste 60 de tari pentru a promova accesul la arta
al persoanelor cu dizabilitati, pentru a sprijini programele artistice din
scoli si pentru a expune realizarile artistilor cu dizabilitati. Demna de

remarcat este o lista de carti, piese de teatru si filme.

World Institute on Disability (WID) — Institutul mondial pentru
persoanele cu dizabilitati (WID)

http://www.wid.org/

Un centru international public dedicat consolidarii miscarii in folosul
persoanelor cu dizabilitati prin ,,cercetare, formare, sprijinire si educare
a publicului pentru ca persoanele cu dizabilitati din intreaga lume sa
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Whirlwind Wheelchair International (WWI) — Organizatia
Whirlwind Wheelchair International (WWI)
http://'www.whirlwindwheelchair.org/

Activa in peste 45 de tari din Africa, Asia si America Latina, WWI
creeaza scaune cu rotile care vor fi produse si folosite in tarile in curs
de dezvoltare. Initiative recente includ productia de scaune cu rotile in
India, care urmeaza apoi a fi trimise si asamblate pentru a fi folosite in
Afganistan, si un proiect pentru promovarea ,,solutionarii conflictului,
dezvoltarii sociale si integrarii socio-economice a copiilor si adultilor
cu deficiente motorii din regiune sud-caucaziana”.

Ministerul de Externe al SUA nu isi asuma raspunderea pentru confinu-
tul si accesarea documentelor enumerate mai sus care provin de la alte
organizatii si agentii. Toate link-uri internet erau active in noiembrie
2006.
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In Statele Unite, numeroase animale joacd un rol
important ca animale de sprijin sau terapie pentru
copii si adulii. Amintim, infre altele, cainii care i
ghideaza pe nevazatori, maimufele care Ti ajuta

sa manipuleze aparate electrocasnice si caii care

le permit copiilor s& se ridice deasupra nivelului
scaunului lor cu rotile si sa aibd, astfel, o altd viziune
asupra lumii. In aceastd fotografie, Eileen si prietena
sa ,Kelly".
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Lui Jeremiah 7i place s& participe la un program de terapie pentru copiii orbi. In special, i

place sa ,vada” caii prin atingere.
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